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MINISTERE DE L’INDUSTRIE, MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DE
DU COMMERCE ET DE L’ARTISANAT L’ELEVAGE ET DE LA PECHE

DECRET N° 2021-548
portant organisation de la filiére vanille

LE PREMIER MINISTRE, CHEF DU GOUVERNEMENT

—  Vu la Constitution ;

— Vu la Convention Internationale pour la Protection des Végétaux et les Normes Internationales
pour les Mesures Phytosanitaires ;

— Vu I’Ordonnance n°60-133 du 3 octobre 1960 portant régime général des associations,
modifiée par I’Ordonnance n°75-017 du 13 aoit 1975 ;

—  Vu I’Ordonnance n°88-015 du 1septembre 1988 relative a la politique d’exportation ;

— Vu la Loi n°97-024 du 17 aoGt 1997 portant régime national de la normalisation et de la
certification des produits, biens et services ;

— VulaLoin®2011-002 du 15 juillet 2011 portant Code de la Santé ;

— Vu la Loi n°2014-020 du 3 octobre 2014 relative aux ressources des Collectivités territoriales
Décentralisées, aux modalités d'élections, ainsi qu'a l'organisation, au fonctionnement et aux
attributions de leurs organes ;

— Vula loin°2018-020 du 23 Aout 2018 portant refonte de la loi sur la Concurrence ;

—  Vu le Décret n°65-046 du 10 février 1965 concernant la collecte des produits locaux ;

— Vu le Décret n°88-070 du 2 mars 1988 portant réglementation de la commercialisation et du
régime des produits agricoles 8 Madagascar et son annexe ;

—  Vu le Décret n°88-327 du 1%septembre 1988 fixant les modalités d'application de 1'Ordonnance
N°88-015 du 1%septembre 1988 relative a la politique d'exportation ;

— Vu le Décret n°95-346 du 9 mai 1995 portant libéralisation de la commercialisation de la
vanille ;

—  Vu le Décret n°2001-234 du 24 mars 2001 réglementation de la profession de planteur et de
préparateur de vanille ;

—  Vu le Décret n°99-954 du 15 décembre 1999 modifié¢ par le décret n° 004-167 du 3 février
2004 relatif a la mise en compatibilité des investissements avec l'environnement (MECIE) ;

— Vu le Décret n°2006-681 du 12 septembre 2006 portant réglementation du controle du
conditionnement ;

— Décret n° 2019 - 093 du 13 février 2019 fixant les attributions du Ministre de 'Economie et des
Finances ainsi que l'organisation générale de son Ministére ;

—  Vu le Décret n°2019-1407 du 19 juillet 2019 portant nomination du Premier Ministre, Chef du
Gouvernement ;

—  Vu le Décret n°2020-070 du 29 janvier 2020 modifié et complété par les décrets n°2020-597 du
04 juin 2020, n°2020-997 du 20 aoht 2020 portant nomination des membres du Gouvernement

—  Vu le Décret n° 2020-079 du 04 février 2020 fixant les attributions du Ministre de 1’Industrie,
du Commerce et de I’ Artisanat ainsi que 1’organisation générale de son Ministére.



—  Vu le Décret n° 2020-156 du 19 Février 2020 fixant les attributions du Ministre de I'Intérieur et
de la Décentralisation ainsi que I’organisation générale de son Ministere ;

— Vu le Décret n° 2020-157 du 19 Février 2020 fixant les attributions du Ministre de la Sécurité
Publique ainsi que I’organisation générale de son Ministere ;

— Vu le Décret n° 2020-158 du 19 Février 2020 fixant les attributions du Ministre de
I’ Agriculture, de I’Elevage et de la Péche ainsi que 1’organisation générale de son Ministére.

Sur proposition conjointe du Ministre de I’Industrie, du Commerce et de I’ Artisanat et du Ministre de
I’ Agriculture, de ’Elevage et de la Péche
En conseil du Gouvernement,

DECRETE :

Article premier.- Le présent décret fixe les modalités d’organisation de la filiere vanille et de ses
produits dérivés sur tout le territoire national. Il prévoit également la régulation de la filiére a travers la
reconnaissance du role et des missions du Conseil National de la Vanille, CNV en abrégé.

TITRE PREMIER
DU CONSEIL NATIONAL DE LA VANILLE
CHAPITRE PREMIER
DU STATUT GENERAL DU CONSEIL NATIONAL DE LA VANILLE

Article 2. Les acteurs de la filiere vanille se regroupent de maniére inclusive et participative au
sein du Conseil National de la Vanille.

Il est créé le CNV qui est une association reconnue d’utilité publique ayant pour objet la promotion et
le développement de la filiere Vanille 8 Madagascar. Ce statut lui est attribué a travers le présent
Décret, conformément aux dispositions de 1’article 12 de 1’Ordonnance n°60-133 du 3 octobre 1960
portant régime général des associations.

Article 3. -Le siége du CNV est fixé a Antalaha. Toutefois, il peut étre déplacé a tout endroit du
territoire national sur décision des membres.

Article 4. - Le CNV est enregistré aupres des autorités compétentes et détient ainsi les documents
requis par la réglementation en vigueur, notamment des statuts et un reéglement intérieur diiment
enregistrés, une carte fiscale et une carte statistique.

CHAPITRE 11
MISSIONS ET ATTRIBUTIONS
Article S. -Sans préjudice des missions et attributions dévolues a I’Etat dans sa mission régalienne

par rapport a la filiere vanille, il est confié au CNV une mission de gestion et de représentation de la
filiere vanille et de ses produits dérivés.

A cet effet, le CNV :

- constitue une plateforme de concertation et de dialogue entre les acteurs privés et publics impliqués
dans la filiere vanille

- ceuvre pour la pérennisation et le développement durable de la filiére vanille

- contribue, sous I’égide de I’Etat, a I’élaboration de la politique nationale de la filiére vanille

- met en ceuvre la réglementation et propose aux autorités compétentes les mises a jour nécessaires

- promeut les démarches qualités, environnementales et sociétales



initie les démarches innovantes dans la filiére, notamment en matiére de tracabilité, de technologie,
de structuration et d’inclusion financiére

est I’interlocuteur de I’Etat et des autres partenaires nationaux et internationaux sur toute question
touchant la filiere

procede a toute opération de communication intéressant la filiere vanille.

Article 6. Eu égard a ces missions d’appui a la gestion et de représentation, le CNV est chargé de :

soumettre la liste des opérateurs prétendant a 1’exercice des professions de Planteurs, de
Collecteurs-Préparateurs et d’Exportateurs, aux fins de délivrance des documents nécessaires a
I’exercice desdites professions par le Ministre en charge du Commerce et le Ministre en charge de
I’ Agriculture suivant leurs attributions respectives.
proposer au Ministére en charge du Commerce et au Ministére en charge des Finances le prix de
référence et les grilles de prix de référence des produits a leur commercialisation sur le plan national
et a ’exportation
assurer D’effectivité des mesures visant a assurer la tracabilité des produits issus de la filiére vanille
élaborer conjointement avec les autorités compétentes le Réglement technique sur la vanille
contribuer a la mise en ceuvre effective des démarches de contréle qualité de la vanille et de ses
produits dérivés
procéder a la structuration des acteurs et de la chaine de valeurs de la filiere
mobiliser les partenaires techniques et financiers
établir une base de données des informations a jour sur la filiere
procéder a la sensibilisation et a la formation continue des acteurs
mitier les démarches qualités, environnementales et sociétales, notamment les normes, labels et
démarches de Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE)
assurer la mise en place d’un mode de reéglement des litiges équitable en cas de litige entre les
opérateurs de la vanille
contribuer aux actions visant a assurer la sécurisation des biens et des personnes dans la filiere
vanille.

CHAPITRE 111

MEMBRES

Article 7. Le CNV est composé de tous les acteurs de la filiere vanille. Le Conseil est organisé
suivant le principe de parité entre le secteur public et le secteur privé. A cet effet, il est composé :

1-

Des membres issus du secteur public:

Le Ministre chargé du Commerce ou son représentant

Le Ministre chargé de 1’ Agriculture ou son représentant

Le Ministre chargé de I’Industrie ou son représentant

Le Ministre chargé des Finances ou son représentant

Le Ministre chargé de la Décentralisation ou son représentant

Le Ministre chargé de I’Environnement ou son représentant

Le Ministre chargé de la Sécurité Publique ou son représentant

Le Ministre chargé de I’Emploi ou son représentant

Le Ministre chargé de la Justice ou son représentant

Le Ministre chargé de la Recherche Scientifique ou son représentant
Le Secrétaire d’Etat chargé de la Gendarmerie ou son représentant
Le Gouverneur de la Banque centrale de Madagascar ou son représentant.

Le cas échéant, les représentants ainsi désignés doivent avoir au moins le rang de Directeur Général ou
de son équivalent.

2- Des membres issus du secteur privé:

Quatre (04) représentants issus du college des Planteurs
Quatre (04) représentants issus du college des Collecteurs-Préparateurs



- Quatre (04) représentants issus du college des Exportateurs.

Les colleges des représentants des Planteurs, des Collecteurs-réparateurs et des Exportateurs doivent
étre issus des groupements constitués.

En cas de cumul d’activités, un acteur ne peut représenter qu’un seul college.

Article 8. Les membres représentant le secteur public sont proposés par chaque département
ministériel et organisme cités a ’article 6 du présent décret.

Les membres représentants du secteur privé ainsi constitués sont proposé€s par chaque groupement
opérant dans la filiere Vanille, conformément aux dispositions du Réglement intérieur du CNV.

Le Ministre chargé du Commerce dresse par voie d’Arrété la liste de tous les membres du CNV.

En cas d’empéchement devenu permanent, il incombe a I’organisme auquel est issu le membre
concerné, de proposer un remplacant. La liste des membres susmentionnée est mise a jour a cet effet.
CHAPITRE 1V
DES ORGANES ET DU FONCTIONNEMENT DU CNV
SECTION I
DU FONCTIONNEMENT INTERNE DU CNV

Article 9.- Le CNV est présidé par le Ministére chargé du commerce.

Le Vice-président du CNV est €lu par tous les membres parmi les représentants du secteur privé. Le
mandat du Vice-président est de deux (02) ans renouvelables une fois.

La présence des 2/3 des membres est nécessaire pour que le CNV délibére valablement. A défaut de ce
quorum, une nouvelle réunion est convoquée dans les quinze (15) jours pour statuer sur le méme ordre
du jour. Dans ce cas, le CNV délibére valablement quel que soit le nombre des membres présents.

Dans tous les cas, les décisions du CNV sont prises a la majorité simple des voix.
En cas d’égalité des voix, la voix du Président est prépondérante.

SECTION I
DE LA COMMISSION TECHNIQUE PARITAIRE DU CNV

Article 10. 11 est créé au sein du CNV, un organe technique dénommé Commission Technique
Paritaire, CTP en abrégé.

Article 11. La CTP est composée de :

- Un (01) représentant du Ministere en charge du Commerce

- Un (01) représentant du Ministeére en charge de I’ Agriculture

- Trois (03) représentants du Ministere en charge des Finances dont un (01) au titre du département
des Impots, un (01) au titre du département des douanes et un (01) au titre du département du
Trésor

- Un (01) représentant du Ministére en charge de I'Industrie

- Un (01) représentant du Bureau des Normes de Madagascar

- Deux (02) représentants issus du colléege des Planteurs

- Deux (02) représentants issus du college des Collecteurs-Préparateurs

- Deux (02) représentants des groupements des Exportateurs.



Selon les besoins de la filiere, la CTP peut solliciter ’intégration d’autres personnes ressources dans le
cadre de leurs travaux.

Article 12. La CTP intervient tout au long de la chaine de valeurs et peut se saisir d’office ou sur
demande du CNV.

Article 13. La CTP est saisie par le CNV sur toutes les questions intéressant la filiére vanille.

A cet effet la CTP émet son avis technique conforme pour les questions ci-apres, sans que cette liste ne
soit exhaustive :

- TDoctroi, la suspension et le retrait des agréments des Exportateurs

- le contrdle des normes et qualités requises en matiere d’exportation de vanille

- le contrdle de la tragabilité des produits.

Toute sanction ou suspension d’agrément des Exportateurs reléve de la responsabilité du Ministere en
charge du Commerce.

Article 14. Les réunions de la CTP sont présidées et coordonnées par le représentant du Ministére en
charge du Commerce. Il est suppléé par un Vice-président désigné parmi les représentants du secteur
privé. Le mandat du Vice-président est de deux (02) ans renouvelables une fois.

La CTP se réunit et a chaque fois que I’intérét de la filiere ’exige.

La présence des 2/3 des membres est nécessaire pour que la CTP délibére valablement. A défaut de ce
quorum, une nouvelle réunion est convoquée dans les sept (7) jours pour statuer sur le méme ordre du
jour. Dans ce cas, la CTP délibere valablement quel que soit le nombre des membres présents.

Dans tous les cas, les décisions de la CTP sont prises a la majorité simple des voix.
En cas d’égalité des voix, la voix du Président est prépondérante.

SECTION III
Des Comités Régionaux de la Vanille

Article 15. La création des CRV reléve d’une décision du CNV. Les CRV seront mis en place
prioritairement dans les régions productrices de vanille.

Article 16. Le CRYV est composé de :

- Le Gouverneur de la Région ou son représentant

- Un Député représentant la Région

- Un Sénateur représentant la Région

- Un Représentant de la Préfecture ou du District

- Le Représentant Régional du Ministére en charge du Commerce

- Le Représentant Régional Ministere en charge de 1’ Agriculture

- Le Représentant Régional Ministére en charge de 1’Industrie

- Le Représentant Régional Ministere en charge des Douanes

- Le Représentant Régional Ministere en charge du Trésor

- Le Représentant Régional Ministere en charge de la Justice

- Le Représentant Régional Ministére en charge la Sécurité publique

- Le Représentant Régional du Ministere en charge de ’Environnement
- Le Représentant Régional du Ministere en charge de ’Emploi

- Le Représentant Régional du Ministere en charge de la Recherche Scientifique
- Le Représentant chargé de la Justice

- Le Représentant de Gendarmerie

- Le Représentant de la Chambre de Commerce et d’Industrie



- Quatre (04) représentants du collége des Planteurs
- Quatre (04) représentants du collége des Collecteurs-Préparateurs
- Quatre (04) représentants du collége des Exportateurs.

Le CRV est présidé par un membre élu par le comité en Assemblée Générale. Le Secrétaire du CRV
est assuré par le Représentant régional du Ministere en charge du Commerce.

Article 17. Le CRV a pour attributions de :

- constituer un espace de concertation et de dialogue régionaux en matiére de vanille

- assurer le suivi de la floraison et de la maturité

- superviser le suivi phénologique

- collaborer avec le Comité Régional d’Observation de la Floraison (CROF) dans la détermination de
la date d’ouverture de campagne de commercialisation ;

- veiller au bon respect du calendrier de campagne par tous les acteurs

- assurer le bon déroulement de la commercialisation interne pendant les campagnes

- collaborer avec les autorités compétentes pour la sécurisation des personnes et des biens

- établir un rapport d’activités mensuel et un bilan annuel des campagnes adressés au CNV.

Article 18. Chaque CRYV se réunit a chaque fois que ’intérét de la filiere 'exige.

SECTION IV
De la Direction Exécutive

Article 19. Un Directeur Exécutif est mis en place afin de gérer les affaires du CNV, conformément
aux pouvoirs qui lui sont conférés par celui-ci. A cet effet, il exécute les décisions du CNV, assure son
fonctionnement quotidien et met en ceuvre le plan de travail annuel approuvé par le CNV.

Il est nommé par le CNV a I’issue d’une procédure de mise en concurrence.

CHAPITRE V
DES RESSOURCES DU CNV

Article 20. Le CNV est doté de moyens humains et matériels adéquats pour le bon déroulement de
ses activités. A cet effet, le Directeur Exécutif recrute le personnel nécessaire a son fonctionnement.

Article 21. _Les ressources financieres du CNV comprennent :

- les cotisations et les diverses participations des membres

- la quote-part sur les prélévements sur la commercialisation de la vanille dont les modalités seront
fixées par voie réglementaire

- la quote-part sur les recettes d’agrément des magasins dont les modalités seront fixées par voie
réglementaire

- les droits de délivrance des cartes professionnelles de Planteurs, Collecteurs, Préparateurs et
Exportateurs

- les produits des activités de levée de fonds

- les dons et legs

- les ressources mobilisées aupres des Partenaires Techniques et Financiers

- toute autre ressource autorisée par les lois et réglements.

TITRE II
DE L’ORGANISATION DURABLE ET INCLUSIVE DE LA FILIERE

Article 22. Tout acteur public ou privé ceuvrant dans la filieére vanille doit :



- veiller a I’'intérét de la communauté locale et de toute la chaine de valeurs de la filiere a travers ses
prises de décisions

- assurer la préservation de I’environnement et de la biodiversité

- mettre en ceuvre les principes d’équité, d’éthique et de responsabilité sociale.

Article 23. Dans une démarche durable, transparente et inclusive, toute décision intéressant la filiére
vanille doit étre prise a I’issue d’une procédure de consultation de la communauté locale et de toute la
chaine de valeurs de la filiére.

TITRE IIT
DE LA REGLEMENTATION DES OPERATIONS LIEES A LA VANILLE
CHAPITRE PREMIER
DES OBLIGATIONS DES OPERATEURS

Article 24. La tracabilité des produits est obligatoire pour toute étape de la chaine de valeurs de la
vanille, de sa plantation jusqu’a son exportation.

Chaque opérateur est tenu de mettre en place un systéme de tragabilité de la vanille, conformément aux
1égislations et réglementations en vigueur.

Article 25. Tous les opérateurs souhaitant intervenir dans la filiere Vanille devront disposer des
infrastructures relatives aux opérations de traitement des produits sur le lieu ou ils opérent, et se
conformer aux obligations prévues aux cahiers des charges définis en annexe du présent Décret.

Article 26. Tous les opérateurs doivent se soumettre a I’inspection des locaux et des infrastructures,
en vue de la délivrance d’un agrément de magasins par le Ministére en charge du Commerce, ainsi que
du certificat énoncé a I’article 36 et suivants du présent Décret.

CHAPITRE 11
DE LA COLLECTE, DE LA COMMERCIALISATION ET DE L'EXPORTATION

Article 27. Sous lautorité du Ministre chargé du Commerce, le CNV est chargé de proposer la
stratégie de collecte et de commercialisation de la vanille. Il organise a cet effet des ateliers de
réflexion, de concertation et de dialogue entre tous les acteurs de la filiere, pour la mise en place de
cette stratégie.

Article 28. Sur proposition du CNV :

- le Ministre chargé de I’ Agriculture fixe la liste des Planteurs bénéficiant de la carte de planteur

- le Ministre chargé du Commerce fixe la liste des Collecteurs-Préparateurs autorisés a exercer la
profession de Collecteur-Préparateur

- le Ministre chargé du Commerce et le Ministre chargé des Finances fixent par voie réglementaire la
liste des Exportateurs bénéficiant de I’agrément d’exportation.

TITRE IV
DU MAINTIEN DE LA QUALITE DE LA VANILLE
CHAPITRE PREMIER
DU LABORATOIRE INDEPENDANT

Article 29. _Dans chaque Région, le CNV confie a un ou plusieurs laboratoires indépendants et
accrédités la vérification obligatoire de tous les lots de vanille et ses produits dérivés, destinés a
I’exportation.

Tout laboratoire doit étre préalablement agréé par le Ministére en charge du Commerce.



Article 30. _Un cahier des charges détermine les prescriptions auxquelles le laboratoire indépendant
doit se conformer, notamment celles relatives a la procédure de vérification.

Tout laboratoire agréé doit justifier de ses capacités a effectuer un contréle efficace, en disposant
notamment de moyens nécessaires a la bonne réalisation de ses missions.

Article 31. _Le laboratoire indépendant est chargé de procéder a I’analyse de la vanille et de
déterminer en conséquence le grade, conformément au réglement technique sur la vanille, et des
démarches qualité et environnementale tel que le label Vanille de Madagascar.

Article 32. _Le laboratoire indépendant agréé pergoit une rémunération au titre de redevances. Le
paiement de la rémunération est a la charge de I’opérateur.

Les modalités de fixation de la rémunération sont prévues dans le cahier des charges du laboratoire
indépendant.

CHAPITRE 11 ]
DU CERTIFICAT DE QUALITE

Article 33. Le controle qualité de la vanille se fait sur le site des opérateurs par les agents du
laboratoire indépendant.

Article 34. Le contrdle qualité est obligatoire et est effectué sur la base du Réglement technique sur
la vanille, en vue de sa classification selon les grades prévus par le Réglement technique.

Article 35. Au sens du présent Décret, on entend par Réglement technique sur la vanille toute
caractéristique établie pour la vanille, avec les méthodes de production et les procédés y afférents,
ainsi que les dispositions administratives y applicables.

Article 36. Le laboratoire indépendant transmet les résultats de I’analyse au Ministére en charge du
Commerce aux fins de délivrance d’un Certificat de Qualité.

Article 37. Le Certificat de Qualité mentionne le grade auquel appartient le lot de vanille,
conformément aux réglementations en vigueur.

Article 38. Le Certificat de Qualité fait partie des documents requis pour I’exportation des vanilles.
L’exportateur doit ainsi justifier de D’existence d’un Certificat de Qualité auprés des autorités
douanieres avant I’exportation de tout lot de vanilles.

CHAPITRE 111 ]
DU CERTIFICAT DE CONFORMITE

Article 39. Le Ministére en charge du Commerce assure le controle de ’hygiéne, de la santé et des
infrastructures en matiere de vanille.

Article 40. Le controle est effectué annuellement et de maniere inopinée. Le Ministére en charge du
Commerce délivre a cet effet des Certificats de Conformité, attestant du bon respect des normes par les
opérateurs.



Article 41. Les Certificats de Conformité sont nécessaires pour toute demande d’agrément
d’exportation.
CHAPITRE V
DU LABEL VANILLE

Article 42. Un label destiné a garantir la qualité de la vanille est créé.
A cet effet, le CNV est chargé de :

- fixer les conditions et procédures d’octroi et de retrait de ce label

- ¢laborer le cahier des charges relatif a ce label

- assurer le suivi et le controle des produits ayant obtenu le label.

. TITRE V
DU REGLEMENT DES LITIGES ENTRE LES ACTEURS

Article 43. Tout litige opposant les acteurs de la filiere dans le cadre de leur relation contractuelle ou
de toute autre nature fera I’objet d’un réglement amiable par les parties concernées.

Article 44. En cas d’échec du réglement a ’amiable, les parties peuvent soumettre le litige a une
commission spécialisée dans le réglement des litiges au sein du CNV, qui enclenche une procédure de
conciliation. Les régles de procédure de conciliation sont prévues par le réglement intérieur du CNV.

Si les procédures de conciliation n’aboutissent pas, les litiges suivront le réglement par voie judiciaire.

TITRE VI
DES MANQUEMENTS ET DES SANCTIONS

Article 45. Au sens du présent Décret, sont considérés comme des manquements :

- le non-respect des dispositions des cahiers des charges des opérateurs

- le non-respect des conditions des normes en matiere d’infrastructure et de conditionnement

- la commercialisation et ’exportation de vanille et de produits dérivés de la vanille sans agrément,
ou postérieurement a la suspension ou le retrait de ’agrément

- la commercialisation et I’exportation de produits non conformes aux normes et qualité requises

- le non-respect des obligations de controle qualité et de tracabilité

- le non-respect des prix de référence correspondant a la période de commercialisation et d’exportation

- le non-respect des dates de campagne fixées, correspondant a la période de commercialisation et
d’exportation.

Article 46. Sans préjudice des sanctions prévues par la législation en vigueur, notamment le Code
Pénal, la loi sur la Concurrence, le Code Général des Impdts et le Code des Changes, les manquements
administratifs précités sont sanctionnés par le Ministere de tutelle, soit d’office soit sur saisine du CNV
par :

- la suspension voire le retrait de ’agrément de I’opérateur défaillant

- linterdiction d’exportation des produits non conformes aux normes

- la saisie des produits mis en cause.

Article 47. L’application des sanctions administratives doit étre précédée d'un avertissement avec
délai exécutoire, adressé a I’acteur défaillant.

Lorsque cet avertissement n’a pas été suivi d'effet, les sanctions sont prononcées en tenant compte de
la gravité du manquement et d'autres facteurs tels que les dommages encourus par les tiers.

Article 48. La procédure de retrait d’agrément est déterminée par le Ministére en charge du
Commerce.
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TITRE VII
DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 49. En tant que de besoin, des textes réglementaires seront pris en application du présent
décret.

Article 50. Toutes les dispositions antérieures et contraires au présent décret sont et demeurent
abrogées, notamment 1’arrété interministériel n°12771/2020 du 18 juin 2020 portant création du
Conseil National de la Vanille.

Article 51. En raison de l'urgence et conformément aux dispositions des articles 4 et 6 alinéa 2 de
I’Ordonnance n°® 62-041 du 19 septembre 1962 relative aux dispositions générales de droit interne et
de droit international privé, le présent décret entre immédiatement en vigueur dés sa publication par
voie radiodiffusée ou télévisée, indépendamment de son insertion au Journal officiel de la République.

Article 52. Le Ministre de ’Industrie et du Commerce et de I’ Artisanat, le Ministre de I’ Agriculture,
de ’Elevage et de la Péche, le Ministre de I’Economie et des Finances, le Ministre de la Sécurité
Publique, le Secrétaire d’Etat a la Gendarmerie sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I’exécution du présent Décret qui sera publié au Journal Officiel de la République de Madagascar.

Fait a Antananarivo, le 19 mai 2021

Le Ministre de I’Economie et des Finances Le Ministre de ’Industrie,
du Commerce et de I’ Artisanat

Richard RANDRIAMANDRATO Lantosoa RAKOTOMALALA

Le Ministre de la Sécurité Publique

Controleur General de Police
Le Ministre de I’Intérieur et de

la Décentralisation Fanomezantsoa Rodellys

RANDRIANARISON
Tianarivelo RAZAFIMAHEFA

Par Le P ier Minist
ar Le Premier Ministre, NTSAY Christian
Chef du Gouvernement

Le Ministre de I’Agriculture, de I’Elevage et de  Le Secrétariat d’Etat aupres du Ministere de la
la Péche Défense Nationale chargé de la Gendarmerie

Général de Corps d’Armée

Richard RAVALOMANANA
Lucien RANARIVELO
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LES STATUTS
DU CONSEIL NATIONAL DE LA VANILLE
ASSOCIATION RECONNUE D’UTILITE PUBLIQUE
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Par souci de clarté, il est précisé que les termes ci-apres désignés s’entendent comme suit :

Conseil National de la Vanille (CNV) : I'Association en tant qu’entité faisant I'objet des présents statuts, I'en-
semble des membres qui le composent.

Conseil d’Administration du Conseil National de la Vanille (Conseil d’CACNV) : Organe délibérant du CNV dési-
gné par le mot « Conseil » a 'article 7 deuxiéme phrase du décret n°2021-548.

Membres du Conseil : Les 24 membres désignés pour siéger au CACNV a I'article 7 du décret n°2021-548.
Membres du CNV : tous les acteurs de la filiére vanille.

Filiere Vanille : Ensemble des activités relatives a la production (plantation, floraison), la préparation, le condition-
nement et la commercialisation de la vanille et des produits issus de la vanille. La filiere intégre en général
plusieurs branches.

Acteurs de la filiere Vanille : Personnes physiques et/ou morales dont I'activité principale contribue au dévelop-
pement et a la promotion de la filiere Vanille.

Article 1er
Par les présents, il est créé le « Conseil National de la Vanille » ou CNV, qui est une Association Reconnue
d’Utilité Publique instituée par le Décret n°2021-548 du 19 mai 2021 portant organisation de la filiere vanille.
Cette dénomination, ainsi que le logo y afférent, doivent figurer dans tous les actes de I’Association.
Le CNV a pour objet social la promotion et le développement de la filiere Vanille de Madagascar.

Article 2
Conformément a I'article 3 du Décret n°2021-548 du 19 mai 2021, le siége social de I’Association est fixé a la
Maison de la Vanille, Antalaha, Région SAVA (Sambava, Antalaha, Vohémar, Andapa).
Le changement de siege social en tout autre lieu du territoire national reléve d'une décision du Conseil d’Admi-
nistration, et déclarée a la préfecture, ainsi qu’au ministre de I'Intérieur. Tout changement de siege s’opére en
application de 'article 28 des présents statuts.

Article 3
La durée d’existence du CNV est illimitée.
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Article 4
Sans préjudice de la fonction régalienne de I'Etat, le CNV a pour principales missions de :
- Favoriser le dialogue public et privé, ainsi que la concertation et les échanges entre les différents acteurs de
la filiere vanille ;
- OEuvrer pour le développement durable et la pérennisation de gestion de la filiere vanille ;
- Contribuer a la conception et a la mise en oeuvre de la Politique Nationale de la filiere vanille sous I'égide
de I'Etat ;
- Proposer aux autorités compétentes les mises a jour des textes et assurer la mise en oeuvre des lois et
reglementations relatives a la filiére vanille ;
- Collaborer avec les forces de sécurité pour I'élaboration et la mise en oeuvre des stratégies et actions de
sécurisation, tout au long de la chaine de valeur ;
- Proposer les normes et qualités adéquates, a soumettre au Bureau des Normes de Madagascar, dans le
respect des missions attribuées au Service du Contrble du Conditionnement de la Direction du Conditionne-
ment et de la qualité en vertu du Décret n°2006-681 du 12 septembre 2006 portant réglementation du
Contréle du Conditionnement ;
- Proposer et mettre en place la labellisation des produits ;
- Proposer et promouvoir les démarches environnementales et sociétales relatives a la filiere vanille ;
- Proposer et promouvoir des démarches innovantes dans la filiere, notamment en matiére de tracabilité, de
valorisation des technologies, de structuration et d’inclusion financiere ;
- Promouvoir la commercialisation, ainsi que la création de valeur ajoutée locale sur la vanille ;
- Concevoir et mettre en oeuvre les stratégies de communication et de marketing et renforcer le réle de
leader de la Vanille de Madagascar sur le marché mondial ;

Article 5
Le CNV a pour attributions essentielles les missions suivantes :
- Promouvoir la structuration et la synergie des actions des différents acteurs de la filiere vanille ; a ce titre, le
CNV est l'interlocuteur de I'Etat et des autres partenaires nationaux et internationaux pour toutes questions
liées a la filiere vanille ;
- Assurer la mission de gestion et de représentation de la filiére vanille et ses dérivés ;
- Contribuer a la mise en oeuvre de la bonne gouvernance et la bonne gestion de la filiere vanille;
- Soumettre la liste des opérateurs prétendant a I'exercice des professions de Planteurs, de Collecteurs/Pré-
parateurs et d’Exportateurs, émanant du Ministére en charge de I’Agriculture et du Ministére en charge du
Commerce, avec des avis consultatifs ;
- Proposer aux autorités compétentes des mises a jour et diffuser les textes législatifs, réglementaires et
normatifs applicables a la filiere ;
- Proposer au Ministére en charge du Commerce et au Ministére en charge de I'’Agriculture les calendriers de
campagne de vanille définis au niveau de chaque région, a charge pour les autorités habilitées de sortir le
calendrier officiel ;
- Proposer au Ministére en charge du Commerce et au Ministére en charge des Finances les prix de réfé-
rence des produits a leur commercialisation sur le marché local et a I'exportation ;
- Promouvoir et garantir la mise en oeuvre des bonnes pratiques durables, ainsi que des mesures prises
visant le respect strict des normes conventionnelles et la qualité des produits, d’un bout a I'autre de la chaine
de valeur ;
- Etablir et diffuser des bases de données a jour, ainsi que les informations pertinentes concernant la filiere
vanille ;
- Proposer régulierement a I’Administration une orientation générale, quant a la gestion de la filiere, compte
tenu des informations recueillies, tant sur le plan national qu’international ;
- Mobiliser les Partenaires Techniques et Financiers.
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Article 6
Sans préjudice de l'article 7 qui suit, sont membres du CNV tous les acteurs de la filiere Vanille. La qua-
lité de membre de I’Association implique 'adhésion pleine et entiere aux présents statuts ainsi qu’au
reglement intérieur, tel que révisé ponctuellement le cas échéant.

Article 7
La qualité de membre de I'Association peut se perdre :
1. par la démission, présentée par lettre avec accusé de réception ; et/ou
2. par la radiation, prononcée par le Conseil d'Administration en raison du non-paiement des cotisa-
tions et/ou participations dus ou pour motifs graves ; et/ou
3. en cas de déces, pour une personne physique.
En cas de radiation, le membre concerné peut présenter sa défense devant le CA CNV préalablement
a toute décision.
Les modalités de perte de la qualité de membre de I’Association sont régies au réglement intérieur du
CNV.

Article 8
Le CNV n’a pas d’Assemblée Générale.
Les membres issus du secteur privé sont organisés en 3 colléges :
- le college des planteurs ;
- le collége des collecteurs-préparateurs ; et
- le colléege des exportateurs
Les colleges sont appelés a désigner leurs représentants au sein des organes de délibération, organes
régionaux et dans le comité technique définis ci-apres, dans les conditions de forme et de fond défi-
nies par les présents statuts et le reglement intérieur.
Le CNV est composé :
- d’un organe délibérant qui est le Conseil d’Administration du Conseil National de la Vanille, en
abrégé: CACNV ;
- d’un organe consultatif constitué par la Commission Technique Paritaire, en abrégé « CTP » ;
- de plusieurs organes régionaux appelés Comités Régionaux de la Vanille, en abrégé « CRV », mis en
place au niveau de chaque région productrice de vanille ;
- d’un Directeur Exécutif (DE) au niveau national et des Directeurs Exécutifs Adjoints pour les régions.
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Article 9
Le Conseil d’Administration du Conseil National de la Vanille est I’organe souverain chargé d’adminis-
trer le CNV.
En tant qu’organe délibérant, il définit, en dernier ressort, les orientations a suivre en matiére de straté-
gies et actions a mettre en oeuvre par le CNV.
Conformément a I'article 7 alinéa 2 du décret suscité, le CA CNV est composé de vingt-quatre (24)
membres, dont :
1. Des membres d’office issus du secteur public :
- Le Ministre chargé du Commerce ou son représentant,
- Le Ministre chargé de I’Agriculture ou son représentant,
- Le Ministre chargé de I'Industrie ou son représentant,
- Le Ministre chargé des Finances ou son représentant,
- Le Ministre chargé de la Décentralisation ou son représentant,
- Le Ministre chargé de I’Environnement ou son représentant,
- Le Ministre chargé de la Sécurité Publique ou son représentant,
- Le Ministre chargé de ’Emploi ou son représentant,
- Le Ministre chargé de la Justice ou son représentant,
- Le Ministre chargé de la Recherche Scientifique ou son représentant,
- Le Secrétaire d’Etat chargé de la Gendarmerie ou son représentant,
- Le Gouverneur de la Banque centrale de Madagascar ou son représentant.
Le Ministre, le secrétaire d’Etat et le Gouverneur sont les membres titulaires. Leurs représentants ont
la qualité de membre suppléant. lls sont appelés a représenter le titulaire en cas d’absence. lIs doivent
avoir au moins le rang de Directeur Général ou de son équivalent. lls sont nommeés, révoqués et rem-
placés par la personne titulaire. Le membre titulaire et son suppléant peuvent assister ensemble aux
réunions mais dans ce cas seul le titulaire peut participer au vote.
2. Des membres issus du secteur privé :
- Quatre (04) représentants issus du college des Planteurs
- Quatre (04) représentants issus du college des Collecteurs-Préparateurs
- Quatre (04) représentants issus du college des Exportateurs.
La Présidence du CNV est assurée par le Ministre en charge du Commerce.
Le Conseil d'Administration choisit parmi ses membres, au scrutin secret, un Vice-Président issu des
représentants du secteur privé, et deux Trésoriers dont I'un représente le secteur privé.
Le mandat de Vice-Président du CNV dure deux (02) ans, renouvelable une fois.
Le mandat d’un membre du CA CNV issu du secteur privé dure deux (2) ans, renouvelable une seule
fois. Chaque membre ne peut étre titulaire de plus de deux (2) mandats.
Les représentants de I’Association doivent jouir du plein exercice de leurs droits civils durant toute la
durée de leur mandat..

Article 10
Les membres du Conseil d’Administration représentant le secteur public sont proposés par chaque
département ministériel et organisme en conformité avec les dispositions réglementaires applicables.
Les membres représentants du secteur privé sont proposés par chaque groupement opérant dans la
filiere Vanille, conformément aux dispositions du Réglement intérieur du CNV.
En cas d’empéchement devenu permanent, il incombe a I'organisme auquel est issu le membre
concerné, de proposer un remplacant. La liste des membres par voie d’arrété est mise a jour a cet
effet.
Les agents rétribués de I'association peuvent étre appelés par le président a assister aux séances du
conseil d'administration sans voix délibérative..
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Article 11
En tant qu’organe délibérant, le CA CNV est chargé de :
- Approuver I'organisation générale du CNV ;
- Examiner, préparer, modifier et valider les statuts et le réglement intérieur du CNV ;
- Définir les orientations stratégiques du CNV et en assurer la cohérence avec les programmes et poli-
tiques de développement définis par I'Etat Malagasy ;
- Examiner et approuver tous les outils de gestion du CNV: Plan Stratégique, Plan de Pérennisation
Financiere, Plan d’Action Budgétisé... ;
- Examiner et valider toutes les propositions de textes et réglementations touchant la filiere vanille,
avant de les transmettre aux instances supérieures de I'Etat ;
- Examiner la liste des opérateurs prétendant a I’exercice des professions de Planteurs, de Collec-
teurs/Préparateurs et d’Exportateurs et soumettre au Ministére en charge de I’Agriculture et au Minis-
tére en charge du Commerce des avis consultatifs ;
- Examiner et valider toutes les propositions de liste des acteurs émanant de chaque CRV ;
- Examiner et valider les propositions de calendrier de campagne émanant des CRV, avant de les sou-
mettre au gouvernement pour la publication du calendrier officiel ;
- Examiner et valider les prix de référence proposés par la CTP et de les transmettre au gouvernement
qui est chargé de publier le texte officiel y relatif ;
- Approuver le Budget annuel, les rapports d’activités et les comptes annuels ;
- Entériner le recrutement du personnel de la Direction Exécutive, avant de procéder a la signature de
contrat ;
- Assurer la négociation et garantir la bonne marche des conventions de partenariat avec les Parte-
naires Techniques et Financiers ;
- Décider d’ouvrir une représentation régionale par le biais d’un Comité Régional de Vanille (CRV) ; et
- Acquérir et posséder les biens immobiliers uniquement nécessaires aux buts du CNV.

Article 12
Le CA CNV se réunit au minimum une fois tous les six mois et a chaque fois que I'intérét de la filiere
I'exige.
Le CA CNV se réunit au siége social ou en tout autre endroit. Le CA CNV peut avoir recours a tous
moyens et dispositifs de communication nécessaires (visioconférence, WhatsApp, Skype, Messenger
...) pour se réunir.
La réunion du CA CNV est convoquée et organisée par tous moyens, que ce soit en présentiel ou par
visioconférence.
En cas d’absence du Président, la réunion du CA CNV est présidée par son Suppléant. En cas d’ab-
sence du Président ou de son Suppléant, la réunion est présidée par le Vice-Président du CNV ayant
préalablement recu un mandat du Président.
La présence des 2/3 des membres est nécessaire pour que le CA CNV délibére valablement.
A défaut de ce quorum lors d’une premiére convocation ou toutes convocations successives, le Pré-
sident peut convoquer le CA CNV en respectant un délai de convocation de quinze (15) jours pour
statuer sur le méme ordre du jour. Dans ce cas, la convocation doit étre envoyée par des moyens écrits
avec accusé de réception, et le CA CNV délibére valablement quel que soit le nombre des membres
présents.
Dans tous les cas, les décisions du CA CNV sont prises a la majorité simple des voix.
En cas d’urgence, le Président peut procéder a la prise de décision par voie de circulation : la décision
est présentée par écrit et sera entérinée par les membres du conseil d’administration qui seront
consultés tour a tour.
En cas d’égalité des voix, la voix du Président est prépondérante.
Il est tenu proces-verbal des séances.
Les proces-verbaux sont signés par le président de séance et le secrétaire de séance ou, en cas d'em-
péchement, par un autre membre du bureau. lls sont établis sans blancs, ni ratures, sur des feuillets
numérotés et conservés au siege de I'association.
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Article 13
Les membres du Conseil d'Administration ne peuvent recevoir aucune rétribution a raison des fonc-
tions qui leur sont confiées.
En cas de missions spécifiques confiées a un membre du CA CNV, des remboursements de frais sont
possibles sur justificatifs. lls doivent faire I'objet d'une décision expresse du Conseil d'Administration.
Les intéressés ne participent pas aux votes.
Les frais de déplacement ou de séjour occasionnés par les réunions du CA CNV sont a la charge du
CNV.

Article 14
La Commission Technique Paritaire est un organe du CNV institué par les articles 10 a 14 du décret
portant organisation de la filiére Vanille.
La CTP est composée des 14 membres suivants :
- Un (01) représentant du Ministére en charge du Commerce
- Un (01) représentant du Ministére en charge de I’Agriculture
- Trois (03) représentants du Ministere en charge des Finances dont un (01) au titre du département des
Imp6bts, un (01) au titre du département des douanes et un (01) au titre du département du Trésor
- Un (01) représentant du Ministére en charge de I'Industrie
- Un (01) représentant du Bureau des Normes de Madagascar
- Deux (02) représentants issus du collége des Planteurs
- Deux (02) représentants issus du collége des Collecteurs-Préparateurs
- Deux (02) représentants des groupements des Exportateurs.
Les représentants ci-dessus sont nommés dans les conditions fixées dans le reglement intérieur.
La CTP se réunit quatre (04) fois par an, au mois de Janvier, d’Avril, d’Aout et de Novembre.
La CTP est présidée par le représentant du Ministére en charge du Commerce. La fonction de
vice-président est assurée par le représentant du Ministére en charge de I’Agriculture.

Article 15
La Commission Technique Paritaire a pour attribution de donner des avis concernant les missions
menées par le CNV dans le cadre de I'article 13 du décret sur le CNV, notamment :
- La définition des orientations, des stratégies et actions du CNV ;
- L’élaboration des Statuts et du Réglement Intérieur et de la formulation d’éventuelles modifications ;
- La formulation d’avis préalable sur toute convention a passer dans le cadre de la mise en oeuvre des
activités ;
- La conception des outils de gestion, tels que : le Plan Stratégique, le Plan d’Actions Budgétisé, le
Plan de Pérennisation Financiere du CNV ;
- Le contrdle et le suivi de la réalisation des activités et des engagements budgétaires correspondants,
sur la base des rapports techniques et financiers ;
- L’étude du prix de référence, en tenant compte de tous les paramétres et de toutes les informations
a jour sur le marché local et le marché mondial ;
- L’analyse approfondie de tous les dossiers de demande d’agrément, a transmettre pour validation au
niveau du CA CNV ;
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- La détermination des termes de référence, du contrble du respect des processus de recrutement, de
la fixation des conditions de travail et de rémunération du personnel de la Direction Exécutive ;

- L’organisation des missions d’audit et d’évaluation de projet ;

- La recherche constante de solutions aux problémes qui pourraient survenir dans I’exécution du projet

La CTP intervient tout au long de la chaine de valeur. Dans I'exercice de ses attributions, la CTP est
composée de plusieurs commissions, dites sous-commissions, telles que (et de maniére non-exhaus-
tive) les :

- Commission Exécutive

- Commission Sécurité ;

- Commission Normes et Qualité ;

- Commission Tracgabilité ;

- Commission Commercialisation et Marketing.

Cependant, en fonction du contexte et sur proposition de la majorité des membres de la CTP, d’autres
commissions peuvent étre créées, en cas de besoin.

La composition des commissions est déterminée par les membres de la CTP.

Les travaux de commission pourront avoir lieu, chaque fois que les circonstances et les besoins I'exi-
gent, pour la mise en oeuvre effective des attributions de la CTP.

Les décisions prises au niveau de la CTP ont un caractéere technique et doivent étre soumises aupres
du CNV pour validation.

La CTP peut faire appel a la compétence de tierce-personnes dans le cadre de leurs travaux ou dans
le cadre des travaux de commission.

Article 16
Les Comités Régionaux de la Vanille sont institués dans les dispositions du décret portant organisation
de la filiére Vanille en ses articles 15 a 18.
Le Comité Régional de la Vanille (CRV) est le démembrement du CNV au niveau des régions produc-
trices de vanille, telles que la région :
- SAVA
- DIANA
- Sofia
- Analanjirofo
- Atsinanana
- Alaotra-Mangoro
- Atsimo-Atsinanana
- Vatovavy
- Fitovinany
- Anosy.
La décision de création d’un CRV dans une région incombe au CNV et reléve de la compétence du CA
CNV.
Le CRV est composé des membres issus du secteur public et privé, et de leurs représentants.
Les membres émanant du secteur public sont :
- Représentant régional du Ministére du commerce
- Représentant régional du Ministére de I’Agriculture
- Représentant régional du Ministére de I'Industrie
- Représentant régional du Ministére de la Justice
- Représentant régional du Ministére de la Sécurité Publique
- Représentant régional du Ministére de I’environnement
- Représentant régional du Ministére de ’'Emploi
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- Représentant régional du Ministére de la Recherche scientifique

- Représentant régional des Douanes

- Représentant régional du Trésor

- Gouverneur de la Région / Représentant

- Député représentant de la Région/ Représentant

- Sénateur représentant de la Région

- Représentant de la Préfecture ou District

- Représentant de la Justice

- Représentant de la Gendarmerie

- Représentant de la Chambre de Commerce et d’Industrie

Les représentants du secteur privé sont répartis, de maniére égale, au niveau des colléges suivants :
- Quatre (04) représentants du College des Planteurs ;

- Quatre (04) représentants du College des Collecteurs/Préparateurs ;

- Quatre (04) représentants du College des Exportateurs.

Chaque représentant du secteur privé doit étre mandaté dans les conditions fixées par le reglement
intérieur par un groupement ou une entité existant officiellement.

Les représentants des membres émanant du secteur public sont également désignés dans les condi-
tions fixées par le reglement intérieur.

Article 17
En tant qu’organe technique du CNV, le CRV a pour principales attributions de :
- Assurer le suivi de la floraison ;
- Superviser le suivi phénologique ;
- Proposer des actions pour la sécurisation de filiere Vanille ;
- Proposer la liste des bénéficiaires des cartes professionnelles et des poingons, en collaboration avec
la Direction Régionale en charge du Commerce et la Direction Régionale en charge de I’Agriculture ;
- Collaborer avec le Comité Régional d’Observation de la Floraison (CROF) dans la détermination de la
date d’ouverture de campagne de commercialisation ;
- Proposer et mettre en oeuvre des plans d’action, au niveau régional, pour la gouvernance de la filiére
- Proposer des actions pour I’'amélioration de la filiere ;
- Elaborer et assurer la bonne gestion du budget régional annuel du CRV ;
- Superviser la mise en oeuvre des activités du CRV et garantir la synergie des actions des divers inter-
venants au niveau régional ;
- Assurer la collecte et la mise a jour, ainsi que la remontée des données concernant sa zone d’action
- Assurer le bon déroulement de la commercialisation interne, pendant les campagnes (vanille verte et
préparée) ;
- Effectuer le bilan des campagnes, en vue d’une continuelle amélioration des stratégies et actions..
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Article 18
Chaque CRYV se réunit sur convocation de son Président a chaque fois que l'intérét de la filiere I'exige
ou a la demande des 2/3 au moins de ses membres. Le Président du CRV ou, en cas d’absence, son
représentant est chargé de diriger la réunion des membres de la structure régionale.
La convocation est effectuée par tous moyens.
La présence des 2/3 des membres est nécessaire pour que le CRV délibére valablement.
A défaut de ce quorum lors d’une premiére convocation ou toutes convocations successives, le Pré-
sident peut convoquer le CA CNV en respectant un délai de convocation de quinze (15) jours pour
statuer sur le méme ordre du jour. Dans ce cas, la convocation doit étre envoyée par des moyens écrits
avec accusé de réception, et le CRV délibere valablement quel que soit le nombre des membres pré-
sents.
Dans tous les cas, les décisions du CRV sont prises a la majorité simple des voix.
En cas d’égalité des voix, la voix du Président est prépondérante.
Il est tenu un procés-verbal des séances.
Les proces-verbaux sont signés par le président de séance et le secrétaire de séance ou, en cas d'em-
péchement, par un autre membre du bureau. lls sont établis sans blancs, ni ratures, sur des feuillets
numérotés et conservés au siege de I'association.

Article 19
La Direction Exécutive (DE) est la structure d’appui permanente qui assure la bonne organisation des
travaux du CNV et qui veille a la mise en oeuvre effective des activités, ainsi que des décisions prises
par les CRV.
Le Directeur Exécutif recoit délégation pour I'exercice de ses attributions dans les conditions précisées
par le réglement intérieur. Le Président du CNV met fin a ses fonctions dans les mémes conditions que
pour sa nomination.
Le Directeur Exécutif, ainsi que de tout autre membre du personnel agissant pour le compte du CNV
seront recrutés par le CA CNV a I'issue d’une procédure de mise en concurrence, sur proposition de la
CTP.
Le Directeur Exécutif est assisté par un Directeur Exécutif Adjoint dans les régions ou il existe un CRV.
Aucun administrateur ne peut exercer des fonctions de direction ou d’employé dans le CNV.
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Article 20
Les attributions de la Direction Exécutive se résument comme suit :
- Assurer la mise en oeuvre des outils de gestion de Ia filiere vanille, en synergie avec les différents
acteurs ;
- Assurer la fluidité des informations et garantir la communication en faveur des différents intervenants
de la filiére vanille ;
- Faciliter et organiser les consultations et réunions avec les différents acteurs, en vue d’assurer leur
implication effective dans la gouvernance de la filiere vanille ;
- Appuyer la conception, la validation et la valorisation des divers outils de gestion de la filiere : Plan
Stratégique, Plan d’Action annuel, Plan de Pérennisation Financiére ;
- Assurer la transparence et la synergie des actions de tous les intervenants ;
- Exécuter toutes les décisions prises par le Conseil d’Administration et la CTP ;
- Concevoir et diffuser les différents rapports d’activités ;
- Gérer la diffusion optimale des textes, normes, reglementations techniques et bonnes pratiques en
matiere de production, de structuration et de régulation de la filiere Vanille ;
- Assurer la collecte et la diffusion des informations et tendances des marchés de la vanille, en général,
et pour la Vanille malgache, en particulier ;
- Assurer la collecte, la mise a jour et la diffusion des bases de données concernant la filiere Vanille,
aupres de tous les acteurs ;
- Concevoir et diffuser les outils et supports de promotion de la filiere Vanille ;
- Concevoir et diffuser les outils et supports de communication ;
- Assurer la mise en oeuvre effective du partenariat avec les Partenaires Techniques et Financiers;
- Réaliser la politique de recrutement et de formation ;
- Elaborer les termes de référence se rapportant aux actions a entreprendre ;
- Convoquer les réunions du CA CNV, sur proposition du Président du CNV ou des membres confor-
mément a la réglementation en vigueur, assister aux réunions, dresser les proces-verbaux et les diffu-
ser aux membres apres nécessaire fait.

Article 21
Le Président représente I’'association dans tous les actes de la vie civile.
Il ordonnance les dépenses.
En cas de représentation en justice ou toute autre délégation, le président ne peut étre remplacé que
par un mandataire agissant en vertu d’une procuration spéciale.
Le Trésorier encaisse les recettes et acquitte les dépenses.
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Article 22
Les ressources de I’Association se composent essentiellement :
1. des cotisations de ses membres ;
2. de la quote-part sur les recettes de commercialisation de la vanille a titre de participation a la tréso-
rerie de I’Association;
3. de la quote-part sur les recettes d’agrément des magasins a titre de participation a la trésorerie de
I’Association;
4. des droits de délivrance des cartes professionnelles de Planteurs, Collecteurs/Préparateurs et
Exportateurs ;
5. des dons, donations et legs dont I’emploi est décidé au cours de I’exercice ;
6. des produits des activités de levée de fonds ;
7. des ressources mobilisées auprés des Partenaires Techniques et Financiers ;
8. des subventions de I'Etat, des collectivités territoriales et des établissements publics notamment,
seulement dans les cas ou celles-ci sont approuvées par le Conseil d’Administration ;
9. des ressources créées a titre exceptionnel et, s’il y a lieu, avec I'agrément de I'autorité compétente

10. du produit des ventes et des rétributions pergues pour service rendu.
Le CA CNV décide par délibération des ressources qu’il estimera les plus pertinentes pour le fonction-
nement de I’Association.

Article 23
Les charges du CNV sont constituées notamment, par :
- Les dépenses d’investissement ;
- Les dépenses liées au fonctionnement du CNV et de ses différents organes ;
- Les dépenses relatives a la mise en oeuvre des activités, a la promotion et a la communication ;
- Les dépenses d’entretien et de maintenance des batiments et équipements ;
- Les dépenses liées au remboursement de tous préts et avances, ainsi que les charges financiéres ;
- Toutes les dépenses qui contribuent de maniere significative au bon fonctionnement du CNV.

Article 24
L’exercice comptable commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de I'an-
née en cours. Par exception, le premier exercice commencera au jour de la création de I’Associa-
tion et s’achévera au 31 décembre de I’année de création.

Article 25
Le Conseil National de la Vanille dispose d’un budget dont la gestion reste soumise au respect strict
des regles de la comptabilité commerciale, et au Plan Comptable en vigueur.
Chaque CRV doit tenir une comptabilité distincte qui forme un chapitre spécial de la comptabilité d’en-
semble de I’'association.
Il est justifié chaque année aupres de la Préfecture, du ministre de I'Intérieur et du ministre chargé du
Commerce de I’emploi des fonds provenant de toutes les subventions accordées au cours de I'exer-
cice écoulé.
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Article 26
Les documents financiers du CNV sont composés par :
- Le budget prévisionnel annuel ;
- Le rapport budgétaire annuel ;
- Les états financiers.

Article 27
Les comptes et les opérations de I’Association sont soumis a un audit annuel par des cabinets d’audit
indépendants.
L’auditeur retenu pour le contrdle et la révision des comptes se conformera aux normes internationales
d’audit et aux regles prescrites de commun accord avec les partenaires financiers.

Article 28
Les statuts ne peuvent étre modifiés que par le CA CNV sur proposition de la majorité des membres
de la Commission Technique Paritaire.
Dans I'un et 'autre cas, les propositions de modifications sont inscrites a I'ordre du jour de la pro-
chaine réunion des membres du CA CNV, lequel doit étre envoyé a tous ses membres au moins quinze
(15) jours a I'avance.

Article 29
La dissolution du CNV ne peut étre prononcée que par décision commune du CA CNV et de la CTP,
sur base d’une convocation établie spécialement a cet effet.
A cette réunion, au moins 2/3 des membres de la CTP ainsi qu’au moins 2/3 des membres du Conseil
d’Administration doivent étre présents. Si cette proportion n’est pas atteinte, la réunion de dissolution
est convoquée de nouveau a quinze jours au moins d’intervalle. Elle peut alors valablement délibérer,
quel que soit le nombre de membres présents.
Dans tous les cas, la dissolution ne peut étre votée qu’a la majorité des deux tiers des membres pré-
sents.
La réunion est convoquée par le Président du CA de CNV ou son suppléant sur décision du CA CNV
ou a la demande des 2/3 des membres de la CTP.
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Article 30
En cas de décision de dissolution du CNV, le CA CNV désigne un liquidateur chargé d’organiser et de
réaliser la liquidation des biens de I’Association. Les produits de vente des biens de I'association sont
affectés en priorité au paiement des dettes de I’Association. Le solde avec les biens non cédés sont
attribués a un ou plusieurs établissements poursuivant une finalité analogue, publics, ou reconnus
d’utilité publique, ou a une collectivité territoriale dans les compétences de laquelle entre I'objet de
I’association.
La décision de dissolution ne met pas fin aux missions du CA CNV, CTP ni CRV lesquels deviennent
des organes consultatifs pour le ou les liquidateurs pendant la période de liquidation des biens.
Le liquidateur peut nommer d’autres liquidateurs sous sa responsabilité pour I’'assister dans la réalisa-
tion de sa mission afin de couvrir tout le territoire couvert par les CRV.
Le rapport de cléture de la liquidation est soumis a I’'approbation de la réunion conjointe entre le CA
CNV et de la CTP dans les mémes conditions prévues a I'article 29 des présents statuts.

Article 31
Les délibérations des réunions prévues aux articles 29 et 30 sont adressées dans les meilleurs délais
au ministre de I'Intérieur et au ministre chargé du Commerce lesquels sont chargés de les présenter en
vue d’obtenir I'approbation du Conseil du Gouvernement.
Elles ne prennent effet qu’aprés approbation du Gouvernement.

Article 32
Le Président du CA CNV ou son mandataire doit faire connaitre dans les trois mois a la préfecture ou
I’Association a son siege social, tous les changements survenus dans I'administration de I’Association,
conformément a 'article 5 de I'Ordonnance n°60-133 du 3 octobre 1960 portant régime général des
associations.
Les registres de I’Association et ses pieces de comptabilité sont présentés, sur réquisition du ministre
de I'Intérieur ou du préfet, a eux-mémes, a leur délégué ou a tout fonctionnaire accrédité par eux.
Le rapport annuel et les comptes, y compris ceux des CRV, sont adressés chaque année a la Préfec-
ture ou I’Association a son siége social, au ministre de I'Intérieur et au ministre chargé du Commerce.

Article 33
Le ministre de I'Intérieur et le ministre chargé du Commerce ont le droit de faire visiter les services du
CNV par leur délégué ou par tout fonctionnaire accrédité par eux afin de se faire rendre compte de leur
fonctionnement.

Article 34
La Commission Technique Paritaire est chargée de proposer les éventuelles modifications au Regle-
ment Intérieur, a soumettre a I'approbation des membres du Conseil d’Administration du Conseil
National de la Vanille.
Le Reéglement Intérieur de I’Association déterminera les conditions nécessaires a I'exécution des
statuts, ainsi que pour la bonne marche de I’Association CNV.
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Article 35
Les manquements pouvant étre opérés par les membres de I’Association et les sanctions encourues
sont institués dans les articles 45 a 48 du Décret portant organisation de la filiere Vanille.
Ainsi, les manquements aux termes de la loi sont :
- le non-respect des dispositions des cahiers des charges des opérateurs
- le non-respect des conditions des normes en matiére d’infrastructure et de conditionnement
- la commercialisation et I’exportation de vanille et de produits dérivés de la vanille sans agrément, ou
postérieurement a la suspension ou le retrait de 'agrément
- la commercialisation et I'exportation de produits non conformes aux normes et qualité requises
- le non-respect des obligations de contrdle qualité et de tracabilité
- le non-respect des prix de référence correspondant a la période de commercialisation et d’exporta-
tion
- le non-respect des dates de campagne fixées, correspondant a la période de commercialisation et
d’exportation.

Article 36
Outre les peines et sanctions édictées par les lois en vigueur, notamment le Code Pénal, la loi sur la
Concurrence, le Code Général des Impéts et le Code des Changes, les manquements administratifs
sont sanctionnés par le Ministére de tutelle, soit d’office soit sur saisine du CNV notamment par :
- la suspension voire le retrait de I’'agrément de I'opérateur défaillant ; et/ou
- 'interdiction d’exportation des produits non conformes aux normes ; et/ou
- la saisie des produits mis en cause.

Article 37
L’application des sanctions administratives doit étre précédée d'un avertissement avec délai exécu-
toire, adressé a I'acteur défaillant. Lorsque cet avertissement n’a pas été suivi d'effet, les sanctions
sont prononcées en tenant compte de la gravité du manquement et d'autres facteurs tels que les dom-
mages encourus par les tiers.
La procédure de retrait d’agrément est déterminée par le Ministére en charge du Commerce.
Lorsque le CNV a fait I'objet de saisine pour manquements, les modalités d’application des sanctions
a I'encontre du membre mis en cause sont disposées par le Réglement intérieur.

Article 38
En cas de litige entre les acteurs de la filiére et apres avoir épuisé toutes les procédures a I'amiable,
une commission spécialisée dans la résolution des litiges au sein du CNV enclenche la procédure de
conciliation, selon les dispositions du Réglement intérieur du CNV.
En cas d’échec de la procédure de conciliation, le Tribunal du siége du CNV est seul compétent a
résoudre les cas litigieux au sein du CNV.
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Dispositions transitoires et diverses

Article 39
Les Comités Régionaux de la Vanille institués par I’Arrété interministériel n°12771/2020 du 18 juin 2020
portant création du Conseil National de la Vanille deviennent uniformément des organes inséparables
du Conseil National de la Vanille, en conformité avec les dispositions des articles 16 a 18 des présents
statuts.
Les CRV actuels érigés initialement en associations devront régulariser leur situation aupres de la Pré-
fecture de leur région, en tant que démembrements du Conseil National de la Vanille reconnu désor-
mais comme seule entité associative sur le développement de la filiere Vanille a Madagascar.

Article 40
Les présents statuts feront I’objet d’une déposition Iégale, conformément aux dispositions de la Loi
N°60-133 du 3 octobre 1960.

Fait a Antananarivo, le 17 juin 2022
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LE REGLEMENT INTERIEUR
DU CONSEIL NATIONAL DE LA VANILLE
ASSOCIATION RECONNUE D’UTILITE PUBLIQUE
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Article 1er.

Le présent Reglement Intérieur est établi en application de I'article 34 des statuts annexés au décret n°2021-
548 du 19 mai 2021 de I'association reconnue d’utilité publique appelée Conseil National de la Vanille (CNV).
Il a pour objectif de préciser les regles d’organisation et de fonctionnement prévues par les statuts et contient
I’'ensemble des prescriptions qui s'imposent aux membres de I’Association, ainsi qu’a tous les organes du
CNV. Les statuts du CNV s’appliquent dans le silence du reglement intérieur et ils prévalent en cas de diver-
gence d’interprétation.

Tout membre du CNV a pris connaissance des statuts et du reglement intérieur de I’Association et déclare
de facto les approuver et y adhérer sans réserve.

Le reglement intérieur est préparé par le CTP et approuvé par le conseil d’administration du CNV (défini
ci-apres), exception faite du premier Réglement Intérieur approuvé par I'assemblée constitutive. Il entre en
vigueur en méme temps que les statuts de I’Association.

La terminologie du présent Reglement Intérieur reprend celle des statuts de I’Association et tout terme non
défini au présent Reglement Intérieur emporte le sens défini aux statuts de I’Association ou a défaut au
décret n°2021-548 du 19 mai 2021.

Article 2. La qualité de membre

Le CNV est composé de tous les acteurs de la filiere Vanille qui en sont les membres. Sont acteurs de la filiére
toutes les personnes physiques et morales dont les activités sont directement liées a I'exploitation de la
vanille, en ce inclus :

- les Planteurs ;

- les Collecteurs/Préparateurs ;

- les Commercants et Exportateurs.

La liste de tous les membres est réalisée par le CNV par secteur d’activité, les colleges étant habilitée a faire
remonter les informations au CNV.

Pour étre actif, un membre doit remplir les conditions suivantes :

- avoir pris connaissance des statuts et du reglement intérieur de I'association,

- régler entierement ses cotisations, participations et autres prélévements et rester a jour desdits paiements,
et ce dans le respect des dispositions des articles 5 et suivants du présent reglement intérieur,

- respecter les régles de I'association tendant a améliorer la filiére vanille.

Le Ministére en charge du Commerce publie ensuite cette liste par voie d’Arrété.

Est membre actif de I’Association tout membre a jour de ses cotisations et participations, s’il y a lieu, pour la
saison en cours. Le membre actif dispose alors des prérogatives qui suivent :

- la réception d’informations privilégiées ;

- 'acces a des formations adaptées aux besoins de son activité ;

- la participation a des activités (colloques, forums, expositions, etc.), qui lui permettront d’améliorer la
performance de son entité ;

- les forums de discussion avec les autres membres de I’Association, mais aussi avec les autres intervenants
de lafiliere ;

- la participation a une vie associative riche et agréable ;

- 'aide au réglement des problemes qui pourraient toucher 'ensemble des membres de I'Association;

- la promotion de l'activité de la filiere et la défense de ses intéréts;
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- la participation active du membre dans les dossiers qui concernent le développement de son activité ;

- 'acces a des services ou des avantages spécifiques liés a I’Association ;

- 'acces aux programmes spécifiques de protection des biens et des personnes lors des déplacements et
des transactions en relation avec les activités de la filiére vanille ;

- le droit de vote, de regard et de participation aux réunions ou le rdle du membre est sollicité ;

- la délivrance d’agréments d’exportation et de magasins par le Ministére en charge du Commerce, sous
réserve du respect de la réeglementation en vigueur et des exigences en matiére d'exercice de la profession.
Une carte professionnelle d’adhésion est délivrée a tous les membres actifs du CNV sans préjudice des
dispositions qui suivent.

A contrario, est membre non actif I'acteur de la filiére qui ne s’acquitte pas ou plus de ses cotisations et parti-
cipations ou fait I'objet d’'une procédure de suspension ; en conséquent, il ne bénéficie pas des prérogatives
des membres actifs.

L’Etat et ses représentants issus du secteur public siégeant au CA CNV et aupres de ses organes sont certes
membres du CNV mais sont dispensés du versement de toutes cotisations et participations.

Article 3. La perte de qualité de membre

La qualité de membre de I'Association peut se perdre :

1. par la démission, présentée par lettre avec accusé de réception ; et/ou

2. par la radiation, prononcée par le Conseil d'Administration en raison du non-paiement de la cotisation
et/ou des participations dus, ou pour motifs graves ; et/ou

3. en cas de déces pour les personnes physiques.

Article 4. La radiation pour motif grave

Les conditions d’application de la radiation pour non-paiement des cotisations et/ou des participations sont
fixées aux articles 6 et suivants du présent reglement intérieur.

Sont susceptibles d’entrainer la radiation pour motifs graves :

- toute attitude compromettant le bon fonctionnement de I'’Association ou en contradiction avec les buts
qu’elle s’est fixée ; et/ou

- une situation de conflit d’intéréts compromettante pour I’Association ; et/ou

- une atteinte a I'image ou a la notoriété de I'association.

Sont considérés comme motifs graves mais de maniére non exhaustive :

- le non-respect des regles et procédures relatives a la commercialisation et au transport de vanille ;

- le non-respect du prix de référence pour I'achat et la vente de produits ;

- 'achat et/ou vente de gousses de vanille verte immatures ;

- le non-respect des normes et qualité de la vanille ;

- le non-respect des calendriers de campagne (« tsialohaloha ») ;

- 'achat et/ou vente de vanille en dehors des marchés contrélés ;

- le transport de vanille non accompagné des pieces et documents justifiant la tracabilité des produits ;

- le transport et/ou déplacement de produits pendant la nuit, la non disponibilité des cartes, lettre d’agrément
et poingon ;

- toute peine afflictive, infamante et privative de droits prononcée a I'encontre d’un membre a la suite d’'une
décision pénale définitive.

Le Conseil d’Administration du Conseil National de la Vanille (CA CNV) décide de la radiation pour motif
grave a la majorité des deux tiers des membres en exercice, aprés consultation de I'avis technique et recom-
mandations de la Commission Technique Paritaire sur le membre concerné.
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L’intéressé est informé par courrier avec accusé de réception de la procédure de radiation engagée a son
encontre. Ce courrier I'informe des griefs retenus contre lui, du délai de quinze (15) jours dont il dispose pour
présenter sa défense par écrit ou oralement. L'intéressé peut se faire assister par toute personne de son
choix.

L’intéressé est entendu par le CA CNV qui le convoque a cet effet. Le CA CNV délibere a huis clos, hors sa
présence et celle de son représentant éventuel. Seuls les membres du CA CNV sont admis a participer aux
débats. Les débats sont confidentiels.

Le CA CNV décide :

- soit de mettre un terme a la procédure de radiation et il en informe I'intéressé dans un délai de huit (8) jours
par courrier avec accusé de réception ;

- soit de radier I'intéressé et il I'en informe dans un délai de huit (8) jours par courrier avec accusé de récep-
tion.

Le courrier de radiation avise le membre des griefs de radiation retenus.

La radiation est précédée d’une période dite de suspension décrite aux articles 6 et suivants du présent
Réglement Intérieur.

Article 5. Le paiement des cotisations et participations

Nonobstant la dispense de 'Etat et/ou de ses représentants du secteur public, le paiement des cotisations
et participations constitue I'une des obligations essentielles de chaque membre du CNV, qui emporte un
caractere obligatoire et contraignant. Le paiement des cotisations et participations s’effectue pour chaque
année civile, et chaque membre est ainsi tenu d’honorer en temps et en heure le montant des cotisations et
participations dont les modalités de paiement sont fixées par décisions du CA CNV. .

En cas de défaut de paiement ou paiement partiel et/ou tardif des cotisations et des participations par un
membre, le CNV adressera une lettre de relance au membre défaillant. Si la lettre de relance est restée privée
d’effets au-dela d’un délai de quinze (15) jours a compter de sa réception, le CNV notifiera au membre défail-
lant une lettre de mise en demeure le sommant de régulariser sans délai.

Passé un nouveau délai de huit (8) jours apres la lettre de mise en demeure restée sans effet et suite a I'envoi
d’une notification de suspension au membre défaillant, le CNV ordonne l'effectivité de la suspension de
celui-ci des acteurs opérationnels de la plateforme de la Vanille, et recommande ainsi au Ministére chargé du
Commerce la suspension de ses agréments, sauf a 'intéressé de présenter un motif sérieux qui sera laissé
a 'appréciation du CA CNV. La liste officielle des membres opérationnels du CNV est mise a jour chaque
année en début de campagne.

En ce qui concerne les exportateurs, le défaut de paiement des cotisations et/ou des participations est sus-
ceptible d’entrainer la suspension et le cas échéant le retrait de 'agrément par le ministére en charge sans
préjudice des procédures propres..

Nonobstant les mesures prises par le CA CNV en vue de prononcer la radiation d’'un membre, le défaut de
paiement des cotisations et/ou des participations est susceptible d’entrainer des conséquences relatives au
statut et a la qualité de membre du CNV.

Seul le recu de paiement émis par les Trésoriers du CNV ou 'un d’eux, vaut preuve de paiement.

Il appartient a chaque membre de réclamer son recu.
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Article 6. Les effets de la suspension

La procédure de suspension est mise en oeuvre consécutivement a un défaut de paiement des cotisations
et/ou participations. Elle peut également étre mise en oeuvre préalablement a une procédure de radiation
pour motif grave.

La suspension étant une mesure provisoire, les liens existants entre le CNV et le membre suspendu restent
maintenus notamment I'obligation de s’acquitter de sa contribution aux charges du CNV, sous réserve de ce
qui suit.

La période de suspension fait perdre au membre ses prérogatives pendant toute la durée de la suspension.
Lorsque la suspension est prononcée par le CA CNV, tout acte de la profession et de membre du CNV est
interdit.

Sur demande de l'intéressé, la réinscription a la liste et la reprise des agréments interviennent lorsque le CA
CNV a constaté la disparition de la cause qui I'a fait prononcer et vérifié que I'intéressé remplit les conditions
requises pour figurer dans la liste des membres. La réinscription prévue a cette clause ne concerne que les
membres suspendus et ne peut s’appliquer aux membres radiés.

Article 7. La procédure de suspension

La suspension de la qualité de membre du CNV au-dela de 60 jours consécutifs vaut radiation par le CNV de
la liste des acteurs opérationnels, et retrait subséquent de ses agréments dont la procédure est déterminée
par le Ministére en charge du Commerce.

L’intéressé est informé par courrier avec accusé de réception de la procédure de radiation engagée a son
encontre.

La radiation, outre les sanctions déja en vigueur lors de la suspension, notamment I'interdiction de pratique
de la profession et la perte de ses prérogatives au sein du CNV, entraine le retrait ou I'obsolescence de la
carte professionnelle non marquée par les versements annuels des cotisations et des participations.

Article 8. La réintégration
Sur demande de I'intéressé, la réintégration sur la liste des membres du CNV et la demande d’octroi d’un

nouvel agrément pourront se faire lorsque le membre défaillant se sera acquitté du reliquat de ses cotisations
et des participations impayés lui ayant valu la radiation, apres contreseing de la CA CNV.
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Article 9. Le mode de fonctionnement du CA CNV

Le Conseil National de la Vanille ne dispose pas d’'une assemblée générale de tous ses membres.

Le Conseil d’Administration du Conseil National de la Vanille (CA CNV) constitue I'organe supréme de la
structure. Il fixe les grandes orientations a suivre concernant la politique de développement et de promotion
de la filiére Vanille. Il est composé a parité de 12 membres du secteur public et 12 du secteur privé désignés
ainsi :

1. Des membres d’office issus du secteur public :

- Le Ministre chargé du Commerce ou son représentant,

- Le Ministre chargé de I’Agriculture ou son représentant,

- Le Ministre chargé de I'lndustrie ou son représentant,

- Le Ministre chargé des Finances ou son représentant,

- Le Ministre chargé de la Décentralisation ou son représentant,

- Le Ministre chargé de 'Environnement ou son représentant,

- Le Ministre chargé de la Sécurité Publique ou son représentant,

- Le Ministre chargé de 'Emploi ou son représentant,

- Le Ministre chargé de la Justice ou son représentant,

- Le Ministre chargé de la Recherche Scientifique ou son représentant,

- Le Secrétaire d’Etat chargé de la Gendarmerie ou son représentant,

- Le Gouverneur de la Banque centrale de Madagascar ou son représentant.

Le Ministre, le secrétaire d’Etat et le Gouverneur sont les membres titulaires. Leurs représentants ont la quali-
té de membre suppléant. lls sont appelés a représenter le titulaire en cas d’absence. lls doivent avoir au
moins le rang de Directeur Général ou de son équivalent. lls sont nommés, révoqués et remplacés par la
personne titulaire. Le membre titulaire et son suppléant peuvent assister ensemble aux réunions mais dans
ce cas seul le titulaire peut participer au vote.

Par souci de continuité et de pérennité du fonctionnement du CNV, la qualité de membre du CA CNV issu du
secteur public est attribuée a la fonction du représentant de I'entité publique et non de maniére nominative
et personnelle.

2. Des membres issus du secteur privé :

- Quatre (04) représentants issus du college des Planteurs

- Quatre (04) représentants issus du college des Collecteurs-Préparateurs

- Quatre (04) représentants issus du college des Exportateurs.

Les colleges des Planteurs, Collecteurs-Préparateurs et Exportateurs devront s’assurer que leurs quatre (04)
représentants désignés sont bien représentatifs des acteurs dudit Collége et pour cela, devront avoir consul-
té a cet effet un plus large nombre d’entités locales impliquées. A cet effet, les criteres de géographie et de
taille (nombre) par college devront étre pris en considération au stade de la désignation des représentants.
Pour cela, un mandant de représentativité sera mis a disposition du CA CNV afin de valablement siéger.

La Présidence du CNV est assurée par le Ministre en charge du Commerce.

Les membres du CA CNV exercent leurs fonctions gratuitement. Toutefois, les membres du CA CNV sont
autorisés a demander, sur justificatifs, le remboursement des frais engagés suivant un bareme fixé par le CA
CNv.

La liste nominative des membres du CA CNV est déposée a la Préfecture avec les documents de constitu-
tion du CNV, et sera mise a jour chaque fois qu’un changement officiel d’administrateur sera opéré.

Les dépenses engagées et les demandes doivent étre respectueuses de la bonne gestion des deniers de
I’Association. Il est rendu compte annuellement au CA CNV du montant des frais remboursés. Le budget
prévisionnel voté par le CA CNV propose une évaluation du montant maximal de frais a rembourser.
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Le Président est chargé de représenter I'association dans les actes de la vie civile, d’ester en justice, tant en
demande qu’en défense. Il décide des dépenses conformément au budget prévisionnel adopté par le CA
CNV. Le Président ouvre les comptes en banque nécessaires au bon fonctionnement de I'association et
décidés par le CA CNV. Il signe les actes de vente, d’achat de biens immobiliers, les emprunts, en exécution
des décisions du CA CNV. Il signe les contrats de location en exécution des décisions du CA CNV au-dela
d’un montant fixé par délibération du CA CNV. Sous ce seulil, il peut donner délégation.

Apres avis du CA CNV, le président nomme le directeur exécutif en conformité avec les dispositions qui
suivent et signe son contrat. Il est mis fin a ses fonctions dans les mémes conditions.

Le Président peut donner délégation de pouvoirs et/ou de signature pour un objet et une durée déterminés
a tout membre du CA CNV et/ou au directeur exécutif. Il en informe le CA CNV. Les délégations de pouvoir
sont effectuées sans faculté de subdélégation. Elles sont nécessairement établies par écrit, cosignées des
deux parties et ne produisent leurs effets qu’a compter de la date de la demiére signature. Elles sont révo-
cables a tout moment.

Il peut déléguer au Directeur le pouvoir de recruter, de licencier le personnel salarié ainsi que le pouvoir de
discipline, conformément aux lois et réglementations en vigueur en matiere de travail et de lois sociales sur
le territoire de la République de Madagascar.

Le CA CNV choisit parmi ses membres, au scrutin secret, un Vice-Président issu des représentants du sec-
teur privé, et deux Trésoriers dont I'un représente le secteur privé.

Le Président du CA CNV est secondé par un Vice-président €lu, issu du secteur privé. En cas de force
majeure, la responsabilité du Président peut étre déléguée au Vice-Président ou, a défaut, a un responsable
issu du Ministére en charge du Commerce.

Les Trésoriers encaissent les recettes. lls percoivent notamment les cotisations, souscriptions et subven-
tions.

lls exécutent les dépenses de I’Association décidées par le Président. lIs vérifient la régularité des rembour-
sements de frais. lIs sont chargés de gérer les comptes bancaires.

s préparent et soumettent au bureau et au conseil d’administration le rapport financier et le projet de budget
présentés au CA CNV. lIs sont les interlocuteurs du commissaire aux comptes.

Pour tous les actes au-dela d’un montant fixé par délibération du CA CNV, la double signature des deux
trésoriers est requise. Sous ce seulil, la signature de I'un des deux Trésoriers est satisfaisante.

Article 10. Les réunions du CA CNV

Les convocations a la réunion du CA CNV sont adressées au plus tard 15 jours avant qu’elle ne se tienne :
- par lettre simple,

- par courriel,

- ou plus généralement par tout moyen portant trace écrite.

Le délai de 15 jours peut étre levé en cas d’urgence et/ou lorsque les membres sont présents et/ou valable-
ment représentés.

L’ordre du jour arrété par le CA CNV, les documents nécessaires aux délibérations et une formule de pouvoir
ou de procuration sont joints a la convocation.

Les comptes de I'association sont communiqués ou mis a disposition des membres au moins une semaine
avant la réunion.

L'ordre du jour est arrété par le CA CNV, sur proposition de ses membres. Il peut étre complété a la requéte
de toute commission ou CRV qui en fait la demande. Cette demande peut étre formulée par courriel ou par
tout autre support écrit. Elle est adressée au Président.

Le CA CNV peut refuser la demande d’ajout d’un point a I'ordre du jour. La réunion du CA CNV annuelle
inscrit a minima a son ordre du jour :

- le bilan moral (rapport d’activités) de I'association,

- le rapport financier,

- 'approbation des comptes et I'affectation du résultat,

- le quitus donné au CA CNV sur sa gestion de I'association,

- le vote du budget prévisionnel de I'exercice suivant.
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Le cas échéant, sont inscrits :

- Iélection d’administrateurs sur les postes occupés transitoirement par les remplacants cooptés par le
conseil d’administration,

- la nomination du commissaire aux comptes et de son suppléant.

L’ordre du jour de la réunion du CA CNV comporte obligatoirement un point intitulé « Questions diverses ».
Toute question écrite remise au bureau au plus tard 8 jours avant I'ouverture de la réunion du CA CNV peut
étre inscrite a I'ordre du jour au point des questions diverses.

Article 11. Les décisions du CA CNV

Pour des soucis de synergie des actions de tous les intervenants, toutes les décisions prises, tous les outils
de gestion, ainsi que toutes les stratégies et actions a entreprendre, doivent recueillir 'aval du CA CNV, avant
d’étre mis en oeuvre de maniére concertée par les différents acteurs de la chaine de valeur.

Article 12. Les procés-verbaux du CA CNV

Le procés-verbal de la réunion du CA CNV est rédigé par le secrétaire de séance désigné au début de
chaque réunion. Il prévoit notamment :

- la date de I'assemblée,

- la date de la convocation,

- ordre du jour,

- les pieces nécessaires aux délibérations, également jointes a la convocation,

- le nombre de membres convoqués, distingués par catégorie,

- le nombre de membres présents,

- atteinte du quorum, adapté selon la nature de la décision (modification des statuts, dissolution...),

- le nombre de membres représentés,

- les résolutions prises et, pour chacune d’elles, la répartition des suffrages,

- les réponses aux questions diverses,

- le cas échéant, le résultat des élections (candidats, élus, nombre de voix).

Le procés-verbal de la réunion du CA CNV est accessible a tous les membres par tout moyen I'avisant direc-
tement (courrier, courriel) et/ou par mesure de publicité.

Article 13. Le vote au sein du CA CNV

Les membres du CA CNV sont tenus d’assister personnellement a ses réunions.

Le respect du quorum est requis pour la validité des délibérations.

Les membres empéchés de participer a une réunion du conseil d’administration peuvent s’y faire représenter
en donnant un mandat a un autre membre désigné.

Le vote par correspondance n’est permis que pour les élections.

Un membre votant par correspondance ne peut recevoir de pouvoir.

Chaque membre recoit la liste des candidats, leur profession de foi, les bulletins de vote et deux enveloppes
: une enveloppe sur laquelle est mentionnée I'identité du votant et dans laquelle sera versée la deuxieme
enveloppe, anonyme, contenant le bulletin de vote.

La convocation indique la date limite de réception du vote au siége de I'association.

L’association tient a jour une liste des membres ayant participé au vote par correspondance et la date de
réception de leur courrier. Les votes sont dépouillés en une fois sur un méme site, sous le contréle de
membres issus du conseil d’administration en exercice et sous le controle de scrutateurs membres de
I’association, ni membres sortants ni candidats, volontaires pour cette mission.

Les résultats sont proclamés des la fin du dépouillement.

En cas d’empéchement du votant, il pourra étre opéré un vote par procuration consenti a un autre membre
du CA CNV, un membre ne pouvant étre porteur que d’un seul pouvoir.
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Article 14. La tenue des réunions du CA CNV

Le Président du CA CNV convoque et dirige la réunion des membres du CA CNV. Dans I'exercice de sa fonc-
tion, le Président du CA CNV est secondé par un Vice-président élu, issu du secteur privé.

Le Vice-président du CNV est élu parmi les douze représentants du secteur privé présents dans le CA CNV,
aux 2/3 des votes de tous les membres du CA CNV. Le mandat du Vice-président est de deux (02) ans
renouvelables une fois.

Le CA CNV élit deux Trésoriers respectivement émanant I'un du secteur public et I'autre du secteur privé,
lesquels sont les référents directs des comptables du CNV. Le vote se fait a la majorité simple des membres
du CA CNV. Le mandat de chaque Trésorier est de deux (02) ans renouvelables une fois.

Les membres du CA CNV se réunissent en séance ordinaire au minimum une fois tous les six mois par année
d’exercice. Toutefois, en cas de sujet a traiter en urgence et sur proposition des 2/3 de ses membres, le
Président peut procéder a la convocation des membres du CA CNV en séance extraordinaire.
L’organisation de la réunion des membres du CA CNV doit faire I'objet d’une convocation par courrier élec-
tronique et/ou autres moyens de communication jugés appropri€s, adressée a tous les membres du CA
CNV, au plus tard quinze (15) jours avant la date prévue pour la réunion.

La présence des deux tiers des membres est nécessaire pour que le CA CNV puisse délibérer valablement.
A défaut de ce quorum, une nouvelle réunion est organisée dans les quinze (15) jours au plus tard, pour
statuer sur le méme ordre du jour. Cette fois-ci, le CA CNV peut délibérer valablement, a la majorité simple
des membres présents. En cas d’égalité des voix, celle du Président est prépondérante.

En cas d’urgence, le Président peut procéder a la prise de décision par voie de circulation : la décision est
présentée par écrit et sera entérinée par les membres du CA CNV qui seront consultés tour a tour.

Toutes les délibérations sont constatées par des proces-verbaux signés par le Président et par le Secrétaire
de séance.

Article 15. Le recours a la visioconférence

Grace au développement des méthodes de communication et en fonction du contexte qui ne permet pas
I'usage de la méthode présentielle, le recours a la visioconférence est possible pour la tenue de la réunion
des membres du CA CNV, ainsi que de tous les organes du CNV.

Article 16. La suppléance, la vacance, la révocation

En cas d’empéchement et d’indisponibilité, chaque membre du CA a le droit de se faire représenter par un
suppléant mandaté, issu de son organisme ou colleége, a charge pour lui de le tenir informé d’avance et, aussi
et surtout, d’informer le Président du CNV a propos de son cas.

En cas de vacance de poste pour un membre du CA CNV issu du secteur privé, il importe pour le college
concerné de proposer un nouveau représentant pour siéger au sein du CA CNV. Le représentant remplacant
siege au CA CNV de maniére intérimaire jusqu’a la fin du mandat de son prédécesseur.

Tout administrateur absent aux réunions du CA CNV doit présenter si possible une lettre d'excuse et accep-
ter les délibérations lors de la réunion si le quorum est atteint.

La révocation et/ou la démission d’office d'un membre du CA CNV issu du secteur privé interviennent dans
le respect des droits de la défense. Ainsi, la décision de démission d’office ou de révocation est prise par le
CA CNV a la majorité des deux tiers des membres en exercice.

Article 17. Le procés-verbal

Toutes les dispositions prises sont matérialisées par un proces-verbal et feront I'objet d’exécution d’office
par tous les acteurs concernés par la filiere vanille.
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Article 18. Commission Technique Paritaire

La Commission Technique Paritaire (CTP) constitue I'organe technique du CNV au niveau national. Les
membres de la CTP sont chargés d’étudier et d’analyser les différents aspects techniques qui caractérisent
la filiere vanille, tant au niveau national qu’a I’échelle internationale. La CTP définit les stratégies et actions et
assure la conception des outils de gestion du CNV.

Article 19. Représentation des acteurs

Tous les acteurs concernés par la filiere vanille, y compris au niveau des régions productrices de vanille, ont
vocation a étre représentés au sein de la CTP.

La CTP est composée de :

- Un (01) représentant du Ministere en charge du Commerce ;

- Un (01) représentant du Ministere en charge de I’Agriculture ;

- Trois (03) représentants du Ministére en charge des Finances dont un (01) au titre du département des
Impéts, un (01) au titre du département des douanes et un (01) au titre du département du Trésor ;

- Un (01) représentant du Ministere en charge de I'lndustrie ;

- Un (01) représentant du Bureau des Normes de Madagascar ;

- Deux (02) représentants issus du college des Planteurs ;

- Deux (02) représentants issus du college des Collecteurs-Préparateurs ;

- Deux (02) représentants des groupements des Exportateurs.

Selon les besoins de la filiere, la CTP peut solliciter I'intégration d’autres personnes ressources dans le cadre
de leurs travaux.

Chaque entité du secteur public procéde a la nomination de son représentant membre de la CTP. La nomi-
nation des membres de la CTP issus du secteur privé se base sur un systéme de volontariat.

Pour les deux secteurs, la nomination s’effectue dans les conditions ou le membre rempilit les critéres de
spécialisation dans la filiere vanille et/ou des connaissances spécifiques concemnant les travaux pour
lesquels son expertise est sollicitée.

Les représentants issus du secteur privé sont proposés par leurs colleges respectifs et remplissent un
mandat de deux (02) ans renouvelable une fois.

Les personnes ressources expertes désignées pour les travaux spécifiques peuvent étre sollicitées chaque
fois que l'intérét de la filiere I'exigera.

Article 20. Les réunions

Les réunions de la CTP sont organisées et présidées par le représentant du Ministére en charge du Com-
merce. La fonction de Vice-président de la CTP est assurée par un des représentants du secteur privé, élu a
la majorité simple des membres de la CTP. Le mandat du Vice-président est de deux (02) ans, renouvelable
une fois.

Les membres de la CTP se réunissent en session ordinaire au moins quatre (04) fois par an, au mois de Jan-
vier, d’Avril, d’Aolt et de Novembre.

La présence des 2/3 des membres est nécessaire pour que la CTP délibére valablement. A défaut de ce
quorum, une nouvelle réunion est convoquée dans les sept (7) jours pour statuer sur le méme ordre du jour.
Dans ce cas, la CTP délibére valablement quel que soit le nombre des membres présents. Dans tous les cas,
les décisions de la CTP sont prises a la majorité simple des voix. En cas d’égalité des voix, la voix du
Président est prépondérante.

Les travaux de commission seront organisés, a chaque fois que les circonstances et les besoins I'exigent,
apres consultation et avis favorables de la majorité des membres de la CTP.
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Article 21. Validation des travaux

La CTP propose les résultats de ses travaux au CA CNV, pour validation et prise de décisions, en faveur du
bon fonctionnement des réles et attributions de la structure.

Article 22. Comité Régionaux de la Vanille

L’action de I’Association est relayée par des entités implantées sur divers sites du territoire national qui
n’ont pas la personnalité morale, dites Comités Régionaux de la Vanille (CRV).

La création et la suppression d’un CRV est soumise a délibération du CA CNV.

Le Comité Régional de la Vanille (CRV) fait partie intégrante de I’organe technique et constitue la struc-
ture de base du CNV au niveau de chaque région productrice de vanille.

La décision de création des CRV est de la compétence du CA CNV lors de sa réunion.

Article 23. Composition des CRV

En tant que démembrement du CNV dans chaque région, le CRV se compose de membres issus du secteur
public et du secteur privé.
Les représentants du CRV émanant du secteur public sont :

- le Représentant régional du Ministére du commerce

- le Représentant régional du Ministére de I’Agriculture

- le Représentant régional du Ministére de I'lndustrie

- le Représentant régional du Ministére de la Justice

- le Représentant régional du Ministére de la Sécurité Publique
- le Représentant régional du Ministére de I’environnement

- le Représentant régional du Ministére de 'Emploi

- le Représentant régional du Ministére de la Recherche scientifique
- le Représentant régional des Douanes

- le Représentant régional du Trésor

- le Gouverneur de la Région/Représentant

- le Député représentant de la Région/Représentant

- le Sénateur représentant de la Région

- le Représentant de la Préfecture ou District

- le Représentant de la Justice

- le Représentant de Gendarmerie

- le Représentant de la Chambre de Commerce et d’Industrie
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Les représentants désignés provenant des Ministéres, des Douanes, et du Trésor doivent avoir au moins le
rble de Directeur régional ou son suppléant mandaté par son entité a chaque réunion du CRV.

Pour les membres désignés du CRV issu du secteur public, la vacance de poste est impossible.

Les représentants du secteur privé sont répartis, de maniére égale, au niveau des colleges suivants :

- Quatre (04) représentants du Collége des Planteurs ;

- Quatre (04) représentants du Collége des Collecteurs/Préparateurs ;

- Quatre (04) représentants du Collége des Exportateurs.

Chaque college se définit par un groupement des acteurs de la filiére vanille pratiquant la méme activité dans
la chaine de valeur, et se réunissant en une entité officielle telle qu’une coopérative ou un syndicat.

Les représentants de chaque college sont élus pendant la réunion respective des colléges par tout moyen,
a la majorité simple des votes de tous les membres de chaque college. Le mandat de chaque représentant
est de deux (02) ans renouvelables une fois.

En cas de cumul d’activités, un acteur ne peut représenter qu’un seul college.

En cas de vacance de poste pour un membre du CRV issu du secteur prive, il importe pour le collége concer-
né de proposer un nouveau représentant. Le représentant remplacant siege au CRV jusqu’a la fin du mandat
de son prédécesseur.

Article 24. Réunion des CRV

Tous les membres du CRV se réunissent dans la région d’activité.

Le CRV est dirigé par un Président élu lors de la réunion des membres au 2/3 des votes, pour un mandat de
deux (02) ans renouvelables. Le Secrétaire du CRV est assuré par le Représentant régional du Ministére en
charge du Commerce.

La réunion ordinaire des membres du CRV se déroule au minimum deux fois par année d’exercice, sur
convocation et sous la direction du Président du CRV. Toutefois, sur proposition d’au moins les 2/3 de ses
membres, le Président pourrait organiser une réunion extraordinaire du CRV.

En cas d’absence du Président, le Secrétaire du CRV est chargé de présider la réunion des membres du
CRV.

Les CRV déja existants avant la création du CNV, et qui ont été fondés en tant qu’associations, ont I'obliga-
tion, dans un délai maximum de trois mois, de se présenter a la Préfecture de leurs régions respectives afin
d’effectuer toutes les démarches nécessaires pour transformer leur statut en démembrements régionaux de
la seule association nationale, le CNV.

Article 25. Role des CRV

Le CRV est chargé de la conception et de la mise en oeuvre des stratégies et actions au niveau de chaque
région productrice de vanille.

Le CRV a pour attributions de :

- Assurer le suivi de la floraison ;

- Superviser le suivi phénologique ;

- Proposer des actions pour la sécurisation de filiere Vanille ;

- Mettre a disposition, le cas échéant a titre onéreux, les cartes professionnelles et les poingons,en collabora-
tion avec la Direction Régionale en charge du Commerce et la Direction Générale en charge de I’Agriculture;
- Collaborer avec le Comité Régional d’Observation de la Floraison (CROF) dans la détermination de la date
d’ouverture de campagne de commercialisation ;

- Proposer et mettre en oeuvre des plans d’action, au niveau régional, pour la gouvernance de la filiére ;

- Proposer des actions pour 'amélioration de la filiere ;

- Elaborer et assurer la bonne gestion du budget régional annuel du CRV ;

- Superviser la mise en oeuvre des activités du CRV et garantir la synergie des actions des divers interve-
nants au niveau régional ;
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- Assurer la collecte et la mise a jour (dont la liste des acteurs), ainsi que la remontée des données concernant
sa zone d’action ;

- Assurer le bon déroulement de la commercialisation interne, pendant les campagnes (vanille verte et prépa-
rée) ;

- Effectuer le bilan des campagnes, en vue d’une continuelle amélioration des stratégies et actions.

Article 26. Moyens du CRV

L’organisation, le fonctionnement et le mode de gestion des ressources du CRV sont régis par les Statuts et
le Réglement Intérieur du CNV, ainsi que les procédures en vigueur adoptées au niveau du Conseil National
de la Vanille. Chaque CRYV est doté des outils nécessaires pour sa bonne gestion.

Les ressources de chaque CRV proviennent de celles du CNV réparties équitablement entre chaque comité
régional. En vue de I'atteinte de ses objectifs, il est doté des moyens et des ressources humaines et maté-
rielles lui permettant d’assurer la bonne marche des activités au niveau de sa zone d’action. A cet effet,
chaque CRV dispose de personnel recruté et rémunéré selon les lois sociales en vigueur et sous I'autorité du
Directeur Exécutif Adjoint du CNV en charge de la Région.

Les membres du CRV ne peuvent recevoir aucune rétribution a raison des fonctions qui leur sont confiées.
Seuls des remboursements de frais sont possibles sur présentation de piéces justificatives.

Le plan d’action budgétaire du CNV doit comporter des rubriques consacrées a chaque CRV.

Chaque CRV doit tenir une comptabilité analytique distincte qui forme un chapitre spécial de la comptabilité
d’ensemble du CNV.

Article 27. Direction Exécutive

La Direction Exécutive (DE) est I'organe qui assure la bonne organisation des travaux du CNV et qui veille a
la mise en oeuvre effective des activités, ainsi que des décisions prises par les CRV.

Le Directeur Exécutif ainsi que de tout autre cadre au sein du CNV seront recrutés par le CA CNV a lissue
d’une procédure de mise en concurrence, sur proposition de la CTP. Le Directeur Exécutif est assisté par un
Directeur Exécutif Adjoint dans les régions ou il existe un CRV.

Le Président du CNV met fin a ses fonctions dans les mémes conditions que pour sa nomination.

Les attributions du Directeur Exécutif sont :

- le développement et la mise en oeuvre des stratégies visant a promouvoir la filiere vanille, en étant le
porte-parole de I’Association ;

- la conception des plans d’affaires complets en vue d’atteindre les buts et objectifs fixés par le CA CNV ;

- la construction d’une équipe efficace en fournissant des conseils et un encadrement au personnel subal-
terne ;

- la conformité des activités quotidiennes, de I'organisation et des plans a long terme du CNV aux politiques
et aux directives juridiques en place ;

- la direction et la supervision des investissements et des efforts de collecte de fonds ;

- la création et I'entretien des relations de confiance avec les parties prenantes, les partenaires techniques et
financiers, ainsi que que les autorités externes ;

- la représentation et les relations publiques du CNV afin de renforcer son image ;

- 'examen des rapports des gestionnaires subordonnés afin de bien comprendre la situation financiere et
non financiére du CNV ;

- 'élaboration des actions correctives pour tout probleme identifi€ et la conception des opérations de gestion
de crises si nécessaire.

Aucun administrateur ne peut exercer des fonctions de direction ou d’employé dans le CNV.
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Article 28. Role de la DE

En tant qu’organe exécutif du CNV au niveau national, la Direction Exécutive (DE) est chargée de la mise en
oeuvre effective des décisions prises par I'organe délibérant. Elle assure la coordination et le suivi de la mise
en oeuvre du Plan d’action budgétisé annuel approuvé par le CNV.

Article 29. Administration de la DE

La DE est administrée par un Directeur Exécutif qui assure la coordination et le suivi de la réalisation des acti-
vités. Il dispose d’une équipe technique, dont les procédures de recrutement, de rémunération, ainsi que le
mode de fonctionnement sont régies par la Iégislation en vigueur en matiere de travail et de lois sociales.

Article 30. Personnel de la DE

Les membres du CA CNV sont seuls habilités a statuer, en dernier ressort, concernant le recrutement et le
licenciement d’un membre du personnel de la DE. Cependant, le Directeur Exécutif est chargé d’émettre des
propositions concernant le personnel sous sa responsabilité, sur présentation de dossiers y afférant, a
charge pour les membres du CA CNV de les examiner pour prise de décisions.

Article 31. Engagement qualité des opérateurs

Dans I'optique de la promotion de la qualité de la vanille, les opérateurs s’engagent a respecter les normes
des infrastructures relatives aux opérations de traitement des produits sur le lieu ou ils opérent, et se confor-
mer aux obligations prévues aux cahiers des charges techniques élaborées par la CTP.

Chaque fois que cela s’avere nécessaire, les opérateurs ont I'obligation de se soumettre a I'inspection des
locaux et des infrastructures, en vue de la délivrance d’'un agrément de magasins par le Ministére en charge
du Commerce, ainsi que du certificat de qualité.

Article 32. Les laboratoires

La CTP, en collaboration avec les CRV de chaque région, est chargée de déterminer les laboratoires indé-
pendants accrédités pour la vérification des lots de produits destinés a I'exportation.

En vue de la délivrance préalable de I'agrément par le Ministére en charge du Commerce et chaque fois que
cela s’avéere nécessaire, tout laboratoire indépendant doit se soumettre a I'inspection des locaux et des
infrastructures par I'administration.

Un cahier des charges prévoit la procédure de vérification des produits a laquelle le laboratoire indépendant
doit se conformer, les démarches de qualité environnementales, ainsi que les modalités de fixation de ses
rémunérations a la charge de 'opérateur de la vanille.

41



Article 33. Tracgabilité — qualité

La tracabilité de la vanille et des produits qui en sont issus est obligatoire pour toute étape de la chaine de
valeurs de la vanille, de sa plantation jusqu’a son exportation.

Chaque opérateur est tenu de mettre en place un systéme de tracgabilité de la vanille, dont I'avis technique
sur I'effectivité, le contréle et I'application des sanctions sont confiés au CNV et a ses organes, conformé-
ment aux lois et réglements en vigueur.

En matiére de qualité, la norme malagasy sur la vanille fait I'objet d’'un arrété a part entiere.

Le Certificat de Contréle du Conditionnement et d’Origine (CCCO) est actuellement délivré par le SQC pour
tous les produits conformes aux reglements techniques suivant le décret numéro 2006-681 du 12 Sep-
tembre 2006 portant réglementation du contréle du conditionnement. Le Service de Conditionnement
contréle tous les produits agricoles d’origine végétale destinée a I'exportation.

Il incombe a la CTP répartie en sous-commissions (tracabilité, norme et qualité, ...) de participer a I'élabora-
tion et a I'application des programmes et objectifs concernant le respect de la maturité des gousses, I'en-
couragement des transactions au niveau des marchés contrélés, 'amélioration de la qualité de la vanille, la
promotion et la protection de I'agriculture biologique, ainsi que la recherche et le développement.

Le CA CNV avec I'appui de la CTP doit procéder a I'établissement des cahiers des charges, a I'effectivité des
mesures, au contrle et suivi des produits pouvant obtenir le label destiné a garantir la qualité de la vanille de
Madagascar.

Article 34. Ressources

Les ressources annuelles du CNV proviennent principalement :

1. des cotisations de ses membres versées par catégorie de membre a la trésorerie du CNV ; 2. d’'une partici-
pation constituée par un prélevement par kilogramme sur la commercialisation de la vanille allant a I'exporta-
tion. Cette participation est effectuée par les Exportateurs et versé par eux en tant que participation dans la
trésorerie du CNV ;

3. d’une participation constituée par un prélévement sur les recettes d’agrément des magasins, versés par
les Collecteurs dans la trésorerie du CNV ;

4. des droits de délivrance des cartes professionnelles de Planteurs, Collecteurs/Préparateurs et Exporta-
teurs, versés dans la trésorerie du CNV ;

5. des dons, donations et legs dont I'emploi est décidé au cours de I'exercice apres y avoir été attribués par
voie réglementaire ;

6. des produits des activités de levée de fonds ;

7. des ressources mobilisées auprées des Partenaires Techniques et Financiers ;

8. des subventions de I'Etat, des collectivités territoriales et des établissements publics notamment, seule-
ment dans les cas ou celles-ci sont approuvées par le Conseil d’Administration ;

9. des ressources créées a titre exceptionnel et, s’il y a lieu, avec 'agrément de I'autorité compétente ;

10. du produit des ventes et des rétributions percues pour service rendu ;

11. des revenus éventuels tirés des placements et financements ; et

12. toutes opérations nécessaires a la réalisation de la mission du CNV telles qu’approuvées a cette fin.

Les modalités de fixation du niveau des ressources et de leur paiement sont définies par délibération du CA
CNV. Les décisions relatives aux ressources prises par le CA CNV pourront faire I'objet d’'une publication par
voie réglementaire.

Pour la constitution du CNV, les dispositions réglementaires en cours portant organisation et ouverture de la
campagne de commercialisation de la vanille dans les CRV restent en vigueur pour I'année d’exercice
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Article 35. Les cotisations et participations annuelles

Les cotisations annuelles et souscription des membres sont fixées respectivement pour le collége des Plan-
teurs, pour le college des Préparateurs/Collecteurs et pour le college des Exportateurs.

Le paiement de la cotisation annuelle figure et fera I'objet d’un suivi sur la carte professionnelle de chaque
membre.

Les exportateurs se soumettront aux participations par kilogramme sur base déclarative, étant entendu que
le CNV procedera au recoupement a posteriori de leurs déclarations déposées avec les données d’exporta-
tions recueillies aupres de la Direction des Douanes. En cas de non-correspondance des quantités déclarées
et émises entre la base déclarative et les données transmises par la Direction des Douanes, I'exportateur
sera invité a s’expliquer et le CNV sera alors en mesure de trancher.

A moins qu’il n’en soit autrement décidé par le CA CNV, le paiement des cotisations annuelles se fera au plus
tard le 30 juin de I'année en cours. Sauf décision contraire prise par le CA CNV, le paiement des participa-
tions sur les exportations s’effectuera trente (30) jours au plus tard apres la fin de la campagne pour 'année
en cours et en tout état de cause sera une condition pour tout renouvellement d’agrément.

Les cotisations valent pour I'année civile de I'année de versement, peu importe la date effective du verse-
ment.

Le versement des cotisations et des ressources du CNV se fera par tous moyens utiles, soit directement
dans le compte bancaire du CNV, a partir duquel il sera délivré un recu par 'un ou les Trésoriers sous présen-
tation d’un bordereau de versement ; soit en mains propres aux responsables financiers dans les directions
adjointes dans les CRV, lesquels présenteront un rapport aux Trésoriers du CA CNV habilités a délivrer des
regus.

Article 36. Les charges du CNV

Les charges du CNV sont constituées notamment par :

- Les dépenses d’investissement ;

- Les dépenses liées au fonctionnement du CNV et de ses différents organes ;

- Les dépenses relatives a la mise en oeuvre des activités, a la promotion et a la communication ;

- Les dépenses d’entretien et de maintenance des batiments et équipements ;

- Les dépenses liées au remboursement de tous préts et avances, ainsi que les charges financieres ;
- Toutes les dépenses qui contribuent de maniere significative au bon fonctionnement du CNV.

Article 37. La gestion des fonds

Les modalités pratiques de gestion de la trésorerie du CNV et ses divers organes (approvisionnement,
décaissement) suivront les procédures comptables reconnues officielles au niveau du territoire de la Répu-
blique de Madagascar.

Toutefois, pour ce qui concerne la modalité de gestion de fonds issue du partenariat avec les Partenaires
Techniques et Financiers du CNV, les clauses de la convention de partenariat devraient étre prises en consi-
dérations et respecter convenablement.
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Article 38. La comptabilité

Sous la responsabilité des trésoriers, le comptable du CNV doit tenir une comptabilité a jour des deniers et
matériels du CNV, selon les procédures comptables en vigueur, respectant les principes de la transparence
et de la bonne gouvernance. Il doit soumettre les livres et registres de comptabilité aux commissaires aux
comptes désignés pour vérification, ainsi qu’a tous autres responsables ou organisme diment mandatés par
I'Etat Malagasy.

Le rapport annuel et les comptes, y compris ceux des CRV, sont adressés chaque année au ministre de
tutelle du CNV aux adresses suivantes :

Adresse postale

[]

Adresse électronique

[]

Article 39. Audit financier de l'utilisation des ressources provenant des partenaires

A la demande des bailleurs de fonds et d’autres donateurs, un audit financier peut étre organisé pour assurer
la transparence et la bonne gestion des fonds et ressources fruits du partenariat entre le CNV et ses parte-
naires.

Article 40. Mode de répartition des ressources

Aprés concertation entre les membres du CA CNV, le mode de répartition des ressources est approuvé sur
la base d’un document stratégique incluant un plan d’action budgétaire visant a assurer la bonne gouver-
nance du CNV et la pérennisation financiére durable de la filiere vanille.

Le cas échéant, sur délibération du CA CNV, un fonds de pérennisation financiere pourra étre mis en place
en vue de soutenir notamment les planteurs en cas d’impact climatologique ou épidémiologique consé-
quents. Les modalités de mise en place de ce fonds seront mises en place par décision du CA CNV.

Article 41. Les moyens humains
En vue de l'atteinte de ses objectifs, le Conseil National de la Vanille est doté de ressources humaines et

matérielles appropriées pour son bon fonctionnement. Les ressources de la structure sont gérées conformé-
ment au plan budgétaire du CNV, et celles attribuées aux CRV sont réparties de maniere équitable entre eux.

Article 42. Audit et contréle
En vue de la bonne gouvernance et de la bonne gestion de la structure, des actions de contréle et d’audit

sont effectuées par des inspecteurs et/ou un cabinet d’audit mandatés par le gouvernement malagasy, afin
de s’assurer de la transparence de gestion des ressources allouées au CNV et ses divers organes.
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Article 43. Résolution des litiges

Tout litige entre les acteurs de la filiere vanille du territoire national est en premier lieu soumis a une résolution
a 'amiable. Le cas échéant, une commission spécialisée dans la résolution des litiges est constituée pour
enclencher la procédure de conciliation.

La commission spécialisée est composée des membres de la CTP présents dans chague commission de
travail, avec I'intégration d’autres personnes ressources dont les compétences sont décisives dans le cadre
du litige.

La procédure de conciliation est enclenchée quand la partie la plus diligente au litige se saisit du CA CNV par
I'introduction d’'une demande de constitution de la commission spécialisée, avec tous ses arguments. La
commission spécialisée se met en place un mois au plus tard apres la saisine de la partie au litige et notifie
a la partie adverse qu’elle a un délai de quinze (15) jours pour présenter par voie écrite ou orale

son mémoire en défense. Chaque partie dispose du droit de se faire assister par la personne de son choix
pour sa défense. La décision de conciliation sera prise par les membres de la commission spécialisée au
maximum quinze (15) jours aprés les débats, et sera communiquée au CA CNV qui prononcera les mesures
prises pour son effectivité.

Apres I'épuisement de toutes les démarches de conciliation, le Tribunal du siege du CNV est seul compétent
a résoudre les cas litigieux au sein du CNV.

Article 44. Prévention des conflits d’intéréts

L’Association veille a prévenir et gérer toute situation de conflit réel, potentiel ou apparent, pouvant exister
entre ses intéréts et les intéréts personnels ou professionnels de ses membres du CA CNV ou de toute
personne agissant au nom de I’Association.

Les membres du CA CNV et les personnes agissant au nom de I’Association sont tenus de remplir une
déclaration d’intéréts par laquelle ils indiquent leurs fonctions et leurs mandats au sein de personnes morales
ayant un rapport avec I'objet de I'association pendant les cing derniéres années.

Cette déclaration est actualisée a l'initiative de I'intéressé dés qu’une modification intervient concernant ces
liens, et au moins annuellement. Les déclarations sont portées a la connaissance des membres du CA CNV
et de toute personne agissant au nom de I’Association.

A moins que I'administrateur intéressé n’en prenne l'initiative, le CA CNV est en droit de voter le départ ou la
démission d’un membre du conseil d’administration qui se trouverait dans une situation de lien d’intérét réel,
potentiel ou apparent.

Article 45. Les membres fondateurs
Pour la constitution de I’Association du Conseil National de la Vanille, sont désignés fondateurs de I'enti-

té : pour le secteur public, le Ministre chargé du Commerce ou son représentant diment mandaté, et
pour le secteur privé, un représentant diment mandaté pour chacun des 3 Colléges.
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Article 46. Interprétation

Toutes difficultés relatives a I'exécution ou a l'interprétation du présent Reglement Intérieur seront tranchées
par le CA CNV.

Aucune disposition ni article mentionné au présent Réglement Intérieur ne peut étre modifié sans avoir regu
I'approbation d’au moins les 2/3 des membres du Conseil d’Administration.

Le présent Réglement Intérieur a été adopté par 'assemblée constitutive et sera susceptible de modifica-
tions ultérieures conformément aux dispositions des statuts et du reglement intérieur.

Fait a Antananarivo le, 17 juin 2022
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LES MEMBRES DU BUREAU
ET LES ADMINISTRATEURS
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LES MEMBRES DU BUREAU

- Président : Monsieur Edgard RAZAFINDRAVAHRY, Ministre de I'lndustrialisation, du Commerce et de la Consommation

- Vice-Président : Monsieur Georges GEERAERTS

- Premier Trésorier . Monsieur Andry Nirina RAJAOFETRA, Directeur Général du Trésor

- Second Trésorier : Monsieur Benoit LEROY

MINISTERES

1. MINISTERE DE L’INDUSTRIALISATION, DU
COMMERCE ET DE LA CONSOMMATION

LES ADMINISTRATEURS

SECTEUR PUBLIC

NOM ET PRENOMS

Monsieur Edgard RAZAFINDRAVAHY

FONCTION

Ministre de I'Industrie, du Commerce et
Consommation

2. MINISTERE DE L'INDUSTRIE,

Monsieur RAMINDO Gaétan

Directeur Général Industrialisation

3. MINISTERE DE L’AGRICULTURE, DE L'ELEVAGE

Monsieur ANDRIAMANAL INA Raharinjatovo
Fenomanantsoa

Directeur Général de I'Agriculture

4. MINISTERE DE LA JUSTICE

Monsieur RAVELOSON Aimé Gilbert

Directeur Général des Programmes et
des Ressources; Magistrat

5. MINISTERE DE L’'ECONOMIE ET FINANCES

Monsieur RAJAOFETRA Andry Nirina

Directeur Général du Trésor

6. MINISTERE DE L'INTERIEUR ET DE LA
DECENTRALISATION

Monsieur ANDRIAMANANA Ramahavokatsoa

Directeur Général des Réformes
Administratives

7. MINISTERE DE LA SECURITE PUBLIQUE

Monsieur RABENANDRASANA Jean Marcel

Directeur de la Police Economique

8. MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI, DE LA
FONCTION PUBLIQUE ET DES LOIS SOCIALES

Monsieur RAZAFIMANANTSOA Jerson

Sécretaire Général du Travail et des Lois
Sociales

9. MINISTERE DE L’ENVIRONNEMENT ET DU
DEVELOPPEMENT DURABLE

Monsieur RABENANDRIANINA Rivosoa

Directeur Général du Développement
Durable

10. MINISTERE DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Monsieur RAZAFINDRAFARA Aimé Lala

Directeur Général du FOFIFA

11. SECRETARIAT D'ETAT AUPRES DU MINISTERE
DE LA DEFENSE NATIONALE CHARGE DE LA
GENDARMERIE

Géneéral de Brigade RAMASITERA Ny Haingo
Zafinirina

Directeur de l'organisation et de 'Emploi
auprés du Commandement de la
Gendarmerie Nationale

12. BANQUE CENTRALE DE MADAGASCAR

Monsieur BELALAHY Aubin Aurore

Directeur des Etudes et des Relations
Internationales

48




COLLEGES

SECTEUR PRIVE

NOMS ET PRENOMS

FONCTION

Représentants des exportateurs

1. Monsieur DAMA Jean-Luc Franck

Gérant de la société TRIMETA

2. Monsieur GEERAERTS Georges

Président du Groupement des
Exportateurs de Vanille de Madagascar

3. Monsieur Benoit Leroy

Gérant de la société Somava

4. Monsieur RAVATOMANGA Maminiaina

Président du Groupe SODIAT et
Alliance Export

Représentants des collecteurs/préparateurs

1. Monsieur BESOA Eric

Président Directeur Général de la
Société Donia

2. Monsieur Abbass Makboulhoussen

Gérantde la société Housseni Collect

3. Monsieur RAJAOBELINA Serge

Gérant de la société Sahanala

4. Madame RABENANDRASANA Belinda

Collecteur et exportateur de vanille

Représentants des planteurs

1. Monsieur JAOFENO Remi

Planteur, commune rurale Mahavelona-
Ambanja

2. Monsieur MAMANGY Norbert

Président de I'Association des
planteurs de la SAVA

3. Monsieur MALAMA Marc Alain

Président de la coopérative des
planteurs de Mananara Nord

4. Monsieur TOMBOZARA Jean Bosco

Planteur, SAVA

LES MEMBRES FONDATEURS

Représentant de I'Etat : Monsieur Isidore RAZANAKOTO - Directeur Général du Commerce et de la Consommation,
College des Exportateurs : Monsieur Benoit LEROY

College des Préparateurs / Collecteurs : Monsieur Serge RAJAOBELINA
College des Planteurs : Monsieur Ligo Sely BEMANANA
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